] ZARZADZENIE Nr 8/2011
WOJTA GMINY DABROWA BISKUPIA
z dnia 7 kwietnia 2011 r.

zmieniajgce Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dabrowie Biskupiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458), art. 772 Kodeksu

Pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Dabrowie Biskupiej (Zarzadzenie Nr 8/2009 Wojta Gminy Dabrowa
Biskupia z dnia 16 czerwca 2009r. ) zmienia si¢ § 3, ktory otrzymuje brzmienie:
»8 3. 1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okre$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.
398) z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w zakresie wyksztatcenia ustala si¢ na poziomie wyksztalcenia
WYZSZ€ego.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spehniajg
wymagan kwalifikacyjnych , o ktérych mowa w ust. 1 i 2 mogg by¢ nadal
zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach”.

§ 2.Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dabrowie Biskupiej wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od

dnia podania jej do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.




