Zalacznik

do uchwaty Nr XXII/151/2012

Rady Gminy Dabrowa Biskupia
z dnia 23 listopada 2012 r.

Program wspélpracy Gminy Dabrowa Biskupia z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$é pozytku publicznego

na rok 2013.

§ 1. 1. Celem gléwnym »Programu wspélpracy Gminy Dabrowa Biskupia z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2013”, zwanego dalej »Programem” jest budowanie i umacnianie partnerstwa
miedzy administracja samorzadows i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego, zwanymi dalej
»Organizacjami”.

2. Celami szczegélowymi sa;

1) wzmocnienie potencjatu Organizacji,

1) integracja Organizacji z terenu Gminy Dabrowa Biskupia ,

2) prezentacja dorobku sektora pozarzadowego i promowanie jego osiagnieé,

3) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych kierowanych
do sektora pozarzadowego,

4) otwarto$¢ na innowacyjnosé i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan
publicznych.

§ 2. 1. Wspétpraca Gminy Dabrowa Biskupia z Organizacjami opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci — samorzad uznaje prawo samoorganizujacych si¢ obywateli do
samodzielnego okreélania i rozwigzywania probleméw spolecznosci, takze nalezacych
do sfery zadan publicznych. Wéjt Gminy Dabrowa Biskupia zleca realizacje zadan
publicznych, a Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny,
terminowy i spelniajacy oczekiwania odbiorcéw. Samorzad oczekuje od Organizacji
samodzielnego wzmacniania swoich zasobdw kadrowych, materialnych i
finansowych. Budzet Gminy nie powinien stanowié jedynego zrédta finansowania
Organizacji, ktére winny w jak najpelniejszym stopniu wykorzystywaé mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych z funduszy europejskich oraz innych
instytucji grantodawczych.

2) suwerenno$ci stron — samorzad respektuje odrebno$é i niezaleznosé Organizacji,
ktére maja prawo, w ramach zawartych umoéw, do samodzielnego wyboru sposobu,
metod, czasu i miejsca realizacji zadaf oraz os6b je realizujacych, a takze przyjmuja
na siebie odpowiedzialnosé za osiggniecie zaplanowanych efektow. Samorzad
oczekuje od Organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia
propozycji przez niego skladanych. ‘

3) partnerstwa - samorzad traktuje Organizacje jako réwnoprawnych partneréw
w definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposobéw ich rozwigzywania
oraz realizacji zadaf publicznych. Organizacje daza do kompromisu, uwzgledniajg
zglaszane uwagi, Wyjasniaja rozbieznosci, wystuchuja siebie nawzajem, Wymieniajg
poglady, konsultujg pomysly, wymieniajg informacje, aktywnie uczestnicza we
wspltpracy, biora czynny udziat w wydarzeniach organizowanych przez samorzad.
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4) efektywnosci — samorzad bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadah publicznych zaproponowanych przez Organizacje. Samorzad
oczekuje od Organizacji sporzadzania wlasciwej dokumentacji, rzetelnej realizacji
zleconych zadan, gospodarnego wydawania $rodkéw publicznych, wywigzywania sig
z obowigzkéw merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5) uczciwej konkurencji - samorzad jest w stosunku do Organizacji bezinteresowny
1 bezstronny. W przypadku oglaszania otwartych konkurséw ofert stosuje sie te same
kryteria oceny dla wszystkich konkurujacych podmiotéw. W skladanych przez
Organizacje ofertach realizacji zadania publicznego, samorzad oczekuje pelnej i
rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobéw, planowanych
dziatan oraz kalkulacji kosztow ich realizacji.

6) jawnosci — samorzad udostepnia Organizacjom informacje o planach, celach i
srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych. Samorzad bedzie dazyt do
tego, aby wszelkie mozliwosci wspdlpracy z Organizacjami byly powszechnie
wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i
kryteriéw podejmowanych decyzji. Zasada jawnosci obliguje Organizacje do
udostgpniania Gminie danych, dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji
finansowe;j.

§ 3. Przedmiotem wspélpracy Gminy Dabrowa Biskupia z Organizacjami jest realizacja
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§ 4. 1. Wspoélpraca Gminy z Organizacjami ma charakter finansowy lub pozafinansowy.
2. Wspdlpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w formie zlecania realizacji zadan
publicznych poprzez:
1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizaciji,
2) wsparcie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych Organizacjom jest otwarty
konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego
trybu.
4. Wspblpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywaé sie poprzez:
1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldziatania
W celu zharmonizowania tych kierunkéw,
2) konsultowanie z Organizacjami projekitéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych ich dziatalnosci statutowej,
3) tworzenie, w miare potrzeb, wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym
1 inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli Organizacji oraz przedstawicieli
wiasciwych organow administracji publicznej (np. Rada Sportu, komisje konkursowe),
4) umowy o wykonanie inicj atywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,
5) zapraszanie na sesje Rady Gminy i posiedzenia Komisji Rady Gminy przedstawicieli
Organizacji,
6) udostepnianie przez samorzad, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen i innych $rodkéw
technicznych niezbednych do prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego,
7) systematyczne informowanie o biezacych dziataniach,
8) udzielanie rekomendacji Organizacjom,
9) wzajemne doradztwo w realizacji zadan publicznych,
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10)rozpowszechniane w mediach informacji o wspélnych sukcesach i problemach
utrudniajacych realizacje zadan publicznych.

§ 5. 1. W roku 2013 jako priorytetowe zostalty okreslone zadania publiczne
z nastepujacych obszaréw:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym m.in.:

a) szkolenie dzieci i mlodziezy w zakresie gry zespotowej - pitki nozne;j

b) organizacja treningéw i zaje¢ sportowych,

¢) organizacja zawodow i rozgrywek,

d) udziat w zawodach i rozgrywkach lokalnych , powiatowych,
wojewodzkich i

ogoblnopolskich,

e) organizacja imprez sportowych.

2) dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych w tym m.in.:

a) prowadzenie zaje¢ integracyjnych

b)organizacja czynnego wypoczynku dla osob niepetnosprawnych z terenu
Gminy Dabrowa Biskupia.

3) dzialalnoSci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spolecznosci lokalnych
4) edukacji, oswiaty i wychowania,

2. Wéjt Gminy na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych lub na wniosek
Organizacji moze okresli¢ w ciggu roku inne zadania i oglosi¢ otwarte konkursy
na ich realizacje.

3. Gmina zleca realizacj¢ zadaf publicznych Organizacjom, ktérych dzialalnogé
statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji tego samego zadania przez kilka Organizacji.

Zlecanie zadan publicznych nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy

Organizacja a Gming Dabrowa Biskupia.

b

§ 6. Program bedzie realizowany od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

§ 7. Program jest realizowany przez:

1) Rad¢ Gminy Dabrowa Biskupia i jej komisje poprzez:

a) wytyczanie kierunk6éw polityki spolecznej oraz ustalanie, w ramach rocznych
programo6w wspolpracy, zadan publicznych do wspdlnej realizacji z Organizacjami,

b) okreslanie wysokosci $rodkéw przeznaczonych na zadania realizowane przez
Organizacje.

2) Woéjta Gminy w zakresie realizowania kierunkéw polityki spotecznej dotyczacej
wspolpracy z Organizacjami, decydowania o przyznaniu im dotacji i innych form
pomocy.

3) koordynatora ds. wspélpracy z Organizacjami, zwanego dalej ,,Koordynatorem” w

zakresie koordynowania wspélpracy, inicjowania wspéSlnych przedsiewzieé, utrzymywania

biezacych, partnerskich kontaktow.

4) referaty Urzedu Gminy w Dabrowie Biskupiej oraz gminne jednostki organizacyjne

poprzez:

a) biezaca wspblprace z Organizacjami w zakresie dziatania referatu lub jednostki,
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b) przygotowywanie konkurséw ofert dla Organizacji na realizacje zadan publicznych
ze srodk6w Gminy wraz ze standardami realizacji zlecanego zadania,

¢) uczestniczenie przedstawicieli w pracach Komisji Konkursowych w otwartych
konkursach ofert,

d) sporzadzanie uméw na wspieranie lub powierzenie zadania publicznego,

€) sprawowanie kontroli merytorycznej zadan realizowanych przez Organizacje
finansowanych ze srodkéw Gminy Dabrowa Biskupia,

f) gromadzenie dokumentacji dotyczacej wspbipracy z Organizacjami,

g8) kontrola realizacji zadan przez Organizacje pod wzgledem finansowym zgodnie
z zasadami legalnosci, rzetelnoéci, gospodarnosci oraz celowosci, ktérej dokonuje
Referat Finansowy.

§ 8. 1. Gmina Dabrowa Biskupia planuje przeznaczyé na realizacje Programu 67800,00 zt.
2. Ostateczna wysoko$¢é $rodkéw przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie
okreslona w budzecie Gminy Dabrowa Biskupia na 2013 rok.

§ 9. 1. W zakresie oceny wspolpracy Gminy z Organizacjami w 2013 r. stosowane beda nizej
wymienione wskazniki:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba Organizacji uczestniczacych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
4) liczba Organizacji, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych konkurséw ofert,
5) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadan publicznych (w formie wsparcia i w
formie powierzania),
6) liczba wnioskéw zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych
z pominigciem otwartego konkursu ofert,
7) liczba zrealizowanych zadaf publicznych z pominieciem otwarte g0 konkursu ofert,
8) liczba umoéw rozwigzanych,
9) liczba Organizacji podejmuj acych po raz pierwszy realizacje zadan publicznych,
10) wysokos¢ kwot udzielanych dotacji w poszczegblnych obszarach zadaniowych,
11) wielko$¢ wkladu wiasnego finansowego Organizacji realizujacych zadania publiczne,
12) liczba skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnogci
statutowej Organizacji,
13) liczba Organizacji bioracych udziat w konsultacjach aktow normatywnych.
2. Do dnia 30 kwietnia kazdego roku przedkiadane jest Radzie Gminy Dabrowa Biskupia
sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni.
3. Podmioty moga zglaszaé swoje uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacji
Programu w trakcie spotkarn z przedstawicielami Gminy, jak tez bezposrednio u koordynatora.

§ 10. Program jest tworzony w nastepujacy sposob:

1) przygotowywany jest projekt Programu ,

2) konsultacje Programu odbywajg si¢ zgodnie z uchwalg nr XLIV/288/2010 Rady
Gminy Dabrowa Biskupia z dnia 15 wrzeénia 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegblowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego z radg
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego.

§ 11. 1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan
publicznych w danym obszarze w celu opiniowania zlozonych ofert Wéjt Gminy
powotuje Komisje Konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”.
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2. W skiad Komisji wchodza:

3.

0N

9.
10.

11.

12.
13.

1) przedstawiciele Wéjta Gminy Dabrowa Biskupia,

2) osoby wskazane przez Organizacje, z wylaczeniem os6b reprezentujacych
Organizacje, ktére biora udzial w konkursie.

W pracach Komisji moga uczestniczyé takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przed przystapieniem do oceny zlozonych
ofert, kazdy czlonek Komisji sktada pisemne oswiadczenie zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 15 ust. 2d iust. 2 f ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. W przypadku zaistnienia okolicznosci tam przewidzianych
zostaje wylaczony z prac Komisji.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji wybierani sa: Przewodniczacy i Sekretarz.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig
glos6w, w obecnosci co najmniej potowy pelnego skladu. W przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodplatne.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosei:

1) weryfikacja wynikéw oceny formalnej ofert dokonanej przez wlasciwy
referat lub jednostke organizacyjna odpowiedzialng za przeprowadzenie
konkursu, :

2) ocena merytoryczna ofert spelniaj acych kryteria formalne, zgodnie z art. 15
ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert wraz z propozycja
podziatu $rodkéw finansowych.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie liczby ofert, ktére wplynely na konkurs ofert w terminie oraz
ofert zgloszonych po terminie,

2) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem
przyczyn odrzucenia,

3) informacje o wylaczeniu sie czionkéw Komisji z oceny ofert,

4) zestawienie ofert ocenionych merytorycznie wraz z propozycja podziatu
srodkéw finansowych,

5) wskazanie przestanek, ktérymi kierowala si¢ Komisja przy okreslaniu
proponowanej wysokosci §rodkéw finansowych.

Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
Komisja rozwiazuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu.
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