UCHWAZLANr XLI/263/2010
RADY GMINY DABROWA BISKUPIA
z dnia 28 czerwca 2010 r.

zmieniajaca regulamin okreslajacy wysokos¢ 1 warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247,
poz.1821, z 2008 r. Nr 145,poz 917,Nr 227,p0z.1505, z 2009r. Nr 1,poz.1, Nr
56,p0z.458, Nr 67,p0z.572, Nr 97, poz.800, Nr 213,p0z.1650, Nr 219 poz.1706)

uchwala si¢ , co nastegpuje :

§ 1. W uchwale Nr XXV/146/2009 Rady Gminy Dabrowa Biskupia z dnia 26
lutego 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia

( Dz. Urz. Woj. Kuj — Pom. Nr 26, poz.501 zm. Nr 100 poz. 1673 )
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1) w § 8 ust.2 pkt 11 2 otrzymuje brzmienie :
,» 1) opiekuna stazu w wysokosci 4 % miesigcznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz,
2) wychowawstwa klasy w wysokosci 6 % miesigcznie,”

2) w § 9 ust.3 otrzymuje brzmienie :

,,3) dodatek za kazda przepracowang godzing w trudnych i uciazliwych
warunkach wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela”.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Biskupia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca
obowiazujaca od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po dniu wejscia w
zycie uchwaty.



UZASADNIENIE

W zwiazku z konieczno$cia zapewnienia $rednich wynagrodzen nauczycieli , na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego, koniecznym staje si¢
podwyzszenie dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli wykonujacych
dodatkowe obowiazki i pracujacych z uczniami o utrudnionym dostgpie do
nauki .

W zwiazku z powyzszym wywotanie uchwaly jest zasadne.
Zmiany uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



