UCHW A L A Nr XXV/146/2009
RADY GMINY DABROWA BISKUPIA
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 1 art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191,
poz.1369, Nr 247,poz.1821, z 2008 r. Nr 145,p0z917,Nr 227,poz.1505, z 2009r.
Nr 1,poz.1)

uchwala si¢ , regulamin okreslajacy wysokos$¢ 1 warunki przyznawania
nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia

§ 1. Regulamin okresla:
1/ wysokos$¢ stawek i warunki przyznania:
a/ dodatku za wystuge lat,
b/ dodatku motywacyjnego,
¢/ dodatku funkcyjnego,
d/ dodatku za warunki pracy,
2/ spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3/ wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
4/ tryb 1 kryteria przyznania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod.

Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia kazdego miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesiaca,



2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest m.in.:

1/ uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami.

c/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2/ jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem w szczeg6lnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkéw 1 podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

b/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c/ dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

g/posiadanie wyrézniajacej oceny pracy.

3/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2

1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a/ udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c/ opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d/ przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



§ 4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot:

1/ w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a/ tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidtowe;]
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
placowki,

b/ wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c/ wlasciwe planowanie i realizacja planu pracy placéwki,

d/ pomoc w podnoszeniu i doskonaleniu kwalifikacji zawodowych
nauczycieli,

e/ osiagane przez placéwkg efekty realizacji programu nauczania, udziat
uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

2/ w zakresie prowadzenia spraw administracyjnych i finansowych:

a/ racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b/ wlasciwe wykorzystywanie Srodkéw budzetowych,

¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz placoéwki,

d/ wlasciwe okreslenie priorytetéw wydatkéw placowki,

e/ wykorzystywanie majatku placéwki i opieka nad nim,

f/ znajomos$¢ prawa o§wiatowego 1 jego stosowanie,

g/ terminowe i rzetelne wykonywanie polecen organu prowadzacego,

3/ w zakresie gospodarza obiektu i przetozonego:
a/ prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji osobowych,
b/ zapewnienie warunkéw BHP na terenie placowki,
c/ stata dbalos$¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie placéwki,
d/ wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat szkoty w zyciu gminy,
e/ aktywizacja dzieci i mtodziezy do udziatu w imprezach
okolicznosciowych.

§ 5. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:

1/ dyrektorowi szkoty, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora w danej
szkole po raz pierwszy, przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy od chwili
powierzenia stanowiska,

2/ dyrektorowi szkoty 1 nauczycielowi wracajacemu do pracy po urlopie
zdrowotnym lub macierzynskim — do najblizszego przydziatu dodatku,
nie wczesniej jednak jak po 3 miesiacach pracy,

3/ dyrektorowi szkoty i nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla
poratowania zdrowia, wychowawczym lub bezptatnym.



2. Za razace uchybienia w pracy dyrektorowi szkoty i nauczycielowi
dodatek motywacyjny moze by¢ zabrany.

§ 6. 1.Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi przez

dyrektora szkoty , dyrektorowi szkoly przez Wéjta Gminy na wniosek dyrektora
Samorzadowe] Administracji Placéwek Oswiatowych , po zasiggnigciu opinii
odpowiednich struktur zwiazkowych.

2.0 przyznanym dodatku motywacyjnym dyrektor szkoty i nauczyciel
zostaje powiadomiony na pi$mie.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, na okres nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz 6 miesigcy .

4. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wypltaty
wynagrodzenia.

§ 7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny, ustalane sa
corocznie w budzetach szk6t, w wysokosci 1,1% przecigtnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty na etat kalkulacyjny.

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1.Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom, ktérym
powierzono w szkotach stanowiska kierownicze w wysokosci :

1/dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego,

2/wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

3/inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly — w
wysokosci od 3% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonania
zadan:

1/opiekuna stazu w wysokosci 2% miesig¢cznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz ,
2/wychowawstwa klasy w wysokosci 3% ,



3/doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 5%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30
ust 3 Karty Nauczyciela

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty , liczbg uczniéw 1 oddziatéw w szkole,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Wojt
Gminy moze zasiggnac¢ opinii dyrektora Samorzadowej Administracji
Placéwek Oswiatowych.

4.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor szkoty.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonania zadan, o ktérych
mowa w ust. 2.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
tych obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie,
ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli
jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 3 miesigcy. Prawo do dodatku
funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:



1/ stopnia trudnosci, ucigzliwosci prowadzonych zajec,
2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych i uciazliwych.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty a
dla dyrektora W4jt Gminy, biorac pod uwage przestanki z ust.1

3. Dodatek za kazda efektywnie przepracowana godzing w trudnych
1 uciazliwych warunkach wynosi od 5% do 20% stawki godzinowe;]
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy a w razie
zbiegu tytutéw przystuguje dodatek wyzszy.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 10. 1. Wynagradzanie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagradzania
zasadniczego(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesig¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a powyzej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu godzin

doraznych zastepstw.

§ 11. Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w § 10 przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.



§ 12. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
zrealizowanie przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
oraz w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub klgski zywiotowe;]
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 13. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w tygodniach, w ktérych przypadaja dni:
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig i koncza w
srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o ,, 1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczycieli
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwione;]
nieobecnosci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym .

§ 14. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca sig z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie
Gminy Dabrowa Biskupia i posiadajacemu kwalifikacj¢ wymagane do
zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego wynosi:

1/ od 1 do 2 0séb w rodzinie - 2%,

2/ od 3 do 4 0s6b w rodzinie - 3%,

3/ 0d 5 do 6 0s6b w rodzinie - 4%,

4/ od 7 1 wigcej os6b w rodzinie- 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspOlnie z nim zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci i
rodzicéw pozostajacych na jego wyltacznym utrzymaniu.



4. Nauczycielowi 1 jego wspétmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci ustalonej w ust.2. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktoéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4,
na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy “przystuguje nauczycielowi od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy a takze w okresach:

1/ nie $wiadczeniach pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy na czas
okreslony dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byla zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

2. Tworzy sig specjalny funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1,2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w planie finansowym szkoét
Z czego:

1/ 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektorow szkot,

2/ 40% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
Woéjta Gminy.

3. Wysokos$¢ nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 okreslaja dyrektorzy szko6t
1 nie moze ona by¢ wyzsza niz najnizsza wysoko$¢ nagrody przyznanej przez
Woéjta Gminy.

4. Wysokos¢ nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, okresla Wéjt Gminy i
nie moze ona by¢ nizsza niz 25 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty , o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. W6jt Gminy przyznaje nagrode z wilasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora
szkoty lub dyrektora Samorzadowej Administracji Placéwek Oswiatowych.



§ 17. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrody w innym czasie.

§ 18. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmnie;j
dobra oceng pracy oraz spelnia nie mniej niz 5 z nastgpujacych kryteriow:
1/ w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i

egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez Okr¢gowe Komisje
Egzaminacyjne,

b/podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich

metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i
publikaciji,

c/osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w zakwalifikowaniem
ucznidow do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniéw (zespotéw uczniéw) uczniéw I — III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach , festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,

d/ posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi

lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub

srodowiskowe,

f/ prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub
placoOwce przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy,
i/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2/ w zakresie pracy opiekuncze;j:

a/ zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacych w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b/ prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w



szczegOlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c/ organizuj¢ wspolprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii
spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d/organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3/ w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na :
a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b/udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prac¢ w zawodzie nauczyciela ,
¢/ wspoétpracy z organem prowadzacym ,
d/ wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym.

§ 19. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wéjtowi Gminy Dabrowa Biskupia.

§ 20. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia2009 r.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkotg bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego zobowigzany jest , do okreslenia dla nauczycieli w drodze
regulaminu :
1) wysokos¢ stawek dodatkéw : za wystuge lat , motywacyjnego ,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw,
3) nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli i bedzie obowiazywat od dnia 1 stycznia 2009 r..

W zwiazku z powyzszym wywolanie uchwaty jest zasadne.



