UCHWALA NR XXXIX/303/2022
RADY GMINY DABROWA BISKUPIA
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Dgbrowa Biskupia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 559 z p6zn. zm."), art.30 ust.6 i 6a w zwigzku z art.91d pkt.1, art.49 ust.2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.poz. 1762 z p6zn. zm.?)), po uzgodnieniu
z zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Dagbrowa Biskupia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Dgbrowa Biskupia, zwany dalej Regulaminem
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/146/2009 Rady Gminy Dgbrowa Biskupia z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektdérych
sktadnikéw wynagradzania (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2009r. Nr 26, poz. 501).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dgbrowa Biskupia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy Dgbrowa
Biskupia

Wiestawa Posadzy

D Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079.
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1X/303/2022
Rady Gminy Dabrowa Biskupia
z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Biskupia.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Dagbrowa Biskupia, zwanym dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021r., poz. 1762 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowg lub przedszkole, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Dgbrowa Biskupia,

4) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej
mowa w pkt 3,

5) Wojcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Dgbrowa Biskupia,

6) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkotach i przedszkolu, o ktédrych mowa w pkt 3,

7) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

8) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka przedszkola,

Id: 59255878-AD14-4B6B-8FAD-EA3E735333DA. Podpisany Strona 1



9) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu,

10) wychowawcy klasy — rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem szkolnym,

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dgbrowa Biskupia.

Id: 59255878-AD14-4B6B-8FAD-EA3E735333DA. Podpisany Strona 2



Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi, wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorowi Wjt.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi w zaleznosci od osiggnietych wynikow pracy,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest m.in.:

1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien uczniéw oraz warunkéw
organizacyjnych i sSrodowiskowych,

b) osiggniecia uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) umiejetne i efektywne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspdtpracy
z ich rodzicami,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,

e) prowadzenie réznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

f) opracowanie wtasnych programoéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych,

g) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

h) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do rozwijania przez ucznidow uzdolnien i zainteresowan,
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2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, w szczegolnosci za:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
c) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla ucznidéw,
d) opieka nad samorzgdem szkolnym,
e) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

h) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatann w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
j) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzanych obowigzkow,
k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i statutowych szkoty,

4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw, w tym wynikajacych z wdrazanych
zmian w przepisach o$wiatowych,

5) pozyskiwanie $rodkéw finansowych spoza budzetu szkoty oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania.

6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z petniong funkcja,

7) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
nalezgcymi do niej obiektami,

8) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,
9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, na okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
4. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 3% wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujgcego.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny, ustalane sa corocznie w budzetach
szkdt, w wysokosci 1,1 % przecietnego wynagradzania nauczyciela poczatkujacego na etat
kalkulacyjny.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 5 pozostajg w dyspozycji organu prowadzacego szkote
w wysokosci 10% z przeznaczeniem na wyptate dodatkow dla dyrektoréw.
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7. Jezeli sSrodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie zostang
w catosci wykorzystane w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli do dyspozycji dyrektora szkoty.

8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzyste;j.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje:
- dla dyrektora — Wéjt Gminy Dgbrowa Biskupia,
- dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoty.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wypfaty wynagrodzenia.
Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty
i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

4. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dla dyrektorow i wicedyrektoréw ustala sie w oparciu
0 ponizszg tabele:

Lp. | Stanowisko Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty lub przedszkola 0Od 10% do 60% wynagrodzenia zasadniczego

2. Wicedyrektor szkoty lub przedszkola 0Od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

5. Inne stanowiska, za ktére przystuguje dodatek w ramach sprawowanej funkgcji:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
1. Wychowawca klasy 300,00
2. Opiekujgcego sie oddziatem 200,00
przedszkolnym
3. Opiekun stazu 4% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujgcego
4, Mentor 4% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczagtkujgcego
5. Doradcy metodycznego lub nauczyciela | 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
konsultanta poczatkujgcego
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska lub wykonania zadan, o ktérych mowa w ust.5.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesigc. Prawo do dodatku
funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

8. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wdjt.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Ustala sie wysokos¢ dodatkdw za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach fgczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzine;

2) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim —20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine,

3) za prowadzenie zajec¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego -
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za kazdg przepracowang godzine w uciazliwych warunkach wynosi 20% stawki
godzinowej nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzine doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela, realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Godzing ponadwymiarowg jest takze godzina doraznego zastepstwa przydzielona
nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu
w terminie wypfaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora.

Rozdziat 7.
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli

§ 7. 1. W budzetach szkot tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Wdjta i nagrody dyrektora.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 40% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wéijta.

3. Wysoko$¢ nagrdd, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2) ustala Wéjt dla dyrektora szkoty
odpowiednio z funduszy im przeznaczonych.

4. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1) ustala dyrektor i nie moze byé wyzsza od
najnizszej wysokosci nagrody przyznanej przez Wéjta.

5. Jezeli srodki finansowe ze specjalnego funduszu nagréd przeznaczone na nagrody Wéjta
nie zostang w catosci wykorzystane w danej szkole, wéweczas zasilajg fundusz na nagrody dyrektora.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w pracy zawodowe;j.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

8. Kryteria przyznawania nagréd Wajta oraz nagrdd dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w konkursach powiatowych, okregowych,
wojewddzkich iogdlnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

c) posiadanie osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
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d) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci uczenia sie (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu
ich wiasnych osiggnie¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie
poziomu motywacji uczniéw poprzez wigczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zajeé pozalekcyjnych umozliwiajgcych im rozwdj
i realizacje witasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie
sie wiedzg z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy probleméw srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych
problemdw spotecznych, wspieranie i zachecanie do podejmowania réznorodnych dziatan na
rzecz rozwoju ucznia, szkoty i spotecznosci lokalnej,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

i) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

k) pozyskanie srodkéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektéw i programéw w tym
zakresie.

2) w zakresie pracy opiekunicze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) podejmowanie wspdtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg, sgdem oraz
organizacjami wspierajgcymi prawidtowy rozwéj dzieci i mtodziezy, w tym zapobieganie
i zwalczanie przejawodw patologii spotecznej wérdd ucznidw,

c) Scista wspétpraca z rodzicami ucznidw i organizowanie ich udziatu w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczedstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidw w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzie¢ przygotowujgcych uczniéw do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego, z réznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

9. Wjt przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Gminy lub
dyrektora Samorzgdowej Administracji Placéwek Oswiatowych.

10. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe]. W uzasadnionych przypadkach
mozna przyznac nagrody w innym czasie.

11. Whnioski o nagrody wajta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dgbrowie Biskupie;j.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

2. Zmiana Regulaminu dokonuje sie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.

Id: 59255878-AD14-4B6B-8FAD-EA3E735333DA. Podpisany Strona 9



Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXXIX/303/2022
Rady Gminy Dabrowa Biskupia
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

Projekt uchwaty stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.poz. 1762 ze zm.). Zgodnie z brzmieniem
wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkotfe i przedszkole bedgacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli;

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace sie z wyzej wymienionych
sktadnikdw odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na terenie Gminy Dgbrowa Biskupia obowigzywata dotagd Uchwaty NR XXV/146/2009 Rady Gminy
Dagbrowa Biskupia z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i
warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikow wynagrodzenia. W roku 2009, 2010 i
2019 wprowadzono zmiany obowigzujgcej uchwaty.

Zmiany prawa spowodowaty ze czes$¢ zapisdOw obowigzujgcych w uchwale dotychczasowej,
musiataby zosta¢ zmieniona.

Regulacje zawarte w niniejszej uchwale zostaty dostosowane do obowigzujgcych obecnie
przepisdw prawa oswiatowego.

Zmiany regulaminu wynagradzania uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.

Wywotanie uchwaty jest wiec zasadne.
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