UCHWALA Nr XXXIV/193/2005
RADY GMINY DABROWA BISKUPIA

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2006 r.

Na podstawie art.4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002. Nr
147, poz. 1231, Nr 167, poz. 1372, z 2003r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143, z
2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597, Nr 273, poz. 2703, z
2005r. Nr 23, poz. 186, Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz.1485)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na 2006 r. stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Biskupia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Frontczak




Uzasadnienie

Prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
nalezy do zadan wilasnych Gminy. Realizacja zadan prowadzona jest w oparciu o Gminny
Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, uchwalanego corocznie przez

Rade¢ Gminy. Majac powyzsze na uwadze Wéjt Gminy proponuje przyjecie takiego programu.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Frontczak



Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIV/193/2005
Rady Gminy Dabrowa Biskupia

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWY CH NA 2006r.

I. Cele Programu

Swiadomi zagrozen jakie niesie spozywanie napojéw alkoholowych i uwzgledniajac trzezwosé
jako niezbedny warunek moralnego i materialnego dobra Gminy przyjmuj¢ si¢ nastgpujace cele
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych:

1. Cele ogdlne:
1/ zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych na terenie Gminy,
2/ zmniejszanie rozmiarOw aktualnie istniejacych probleméw alkoholowych.

2. Cele szczegotowe:

1/ obnizenie $miertelnosci i ryzyka zachorowan na choroby zwigzane z
naduzywaniem alkoholu,

2/ zmniejszenie ilo$ci uszkodzen ciata spowodowanych wypadkami przy pracy i na drogach
powstatych po wypiciu alkoholu,

3/ zwigkszenie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

4/ zwigkszenie stabilno$ci i bezpieczenstwa srodowiska rodzinnego,

5/ propagowanie w spotecznosci lokalnej abstynencji i trzezwosci.

I1. Diagnoza i ocena stanu zagrozenia

1. Gmina Dabrowa Biskupia potozona jest w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Do Gminy
nalezy 28 wsi, ktére obejmuje 20 solectw. Zamieszkuje ja 5328 mieszkancéw, w tym 1234
stanowia nieletni. Na terenie Gminy znajduje si¢ Gimnazjum, 4 Szkoly Podstawowe. L.acznie do
szkoét uczegszeza 723 dzieci. Do Gimnazjum uczgszcza 248 dzieci a do szkét podstawowych 479
dzieci. Na terenie Gminy sa trzy osrodki zdrowia w Dabrowie Biskupiej w Parchaniu i
Radojewicach. Wysoki poziom bezrobocia ma istotny wptyw na stan probleméw alkoholowych.
Wedlug stanu na dzien 30 listopada 2005r. w Gminie zarejestrowanych jest 631 bezrobotnych w
tym 330 kobiet. Z prawem do zasitku jest 81 w tym 27 kobiet. W Gminie jest 26 Srodowisk
patologicznych, w ktdrych zyje 73 oséb. Wszystkie te rodziny objgte sa pomoca udzielana przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biskupie;j.

2. Z informacji Posterunku Policji w Dabrowie Biskupiej wynika, ze w okresie do 30 listopada
2005 r. odnotowano szereg zdarzen, ktérych przyczyna byt alkohol. Zdarzenia te przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

1/ interwencje wobec 0s6b nieletnich bedacych pod wptywem alkoholu - 1,



2/ interwencje wobec kierujacych pojazdami — 17 ,
3/ interwencje wobec nietrzezwych rowerzystow — 18 ,
4/ wypadki 1 wykroczenia drogowe spowodowanych — 3,
5/ kierujacy, ktérym zatrzymano uprawnienia do kierowania pojazdami — 11,
6/ wypadkow $miertelne i samobdjstwa — 1
7/ osoby zatrzymane do wytrzezwienia — 10,
8/ prowadzone postgpowania dotyczace rozpijania nieletnich — 1,
9/ interwencje dotyczace przemocy z wykorzystaniem procedury ,,niebieska karta”
- 24,
10/postgpowania przygotowawcze wszczgtych wobec sprawcdw przemocy domowej
-9.
3. Liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w Gminie Dabrowa Biskupia wynosi
ogoétem 37, w tym:
1/ przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy - 26
a/ do 4,5% oraz piwo — 26 punktéw,
b/ od 4,5% do 18% - 26 punktéw,
c/ powyzej 18% - 13 punktow,
2/ przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy - 11
a/ do 4,5%oraz piwo - 11 punktéw,
b/od 4,5 % do 18% - 4 punktéw,
c/ powyzej 18 % - 2 punktow.

Na jeden punkt sprzedazy napojow alkoholowych przypada 144 mieszkancow.

II1. Zadania Programu

1. Dziatania profilaktyczne obejmuja migdzy innymi:
1/ profilaktyke i terapie kierowana do dzieci i mtodziezy w formie:

a/ uwzglednienia w programie nauczania wiedzy o szkodliwosci picia alkoholu dla
cztowieka oraz w zyciu rodzinnym poprzez wprowadzenie do szkét programéw profilaktycznych,

b/ prowadzenie dla dzieci i mtodziezy programéw edukacyjno — rozwojowych,

¢/ organizowanie spgdzania czasu wolnego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych (obozy,
kolonie zintegrowane, wycieczki poznawcze),

d/ organizowanie kampanii edukacyjnych, konkurséw, spektakli teatralnych zwigzanych z
profilaktyka alkoholowa,

e/ kontynuowanie dziatalnosci $wietlicy srodowiskowej w Pieraniu,

2/ prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i terapeutycznych kierowanych do
spotecznosci lokalnej w celu zapobiegania procesom uzaleznienia, zmniejszaniu picia
szkodliwego i ryzykownego, terapii dla os6b dotknigtych choroba alkoholowa oraz ich rodzin
poprzez:

a/ prowadzenie dziatalnosci punktu konsultacyjnego ds. uzaleznien,
b/ prowadzenie dziatalnosci punktu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
c/ wspdlpraceg z Kujawskim Stowarzyszeniem Klubu Abstynentéw ,,Ostoja w Inowroctawiu,

2/ szkolenia z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych poprzez:
a/ podnoszenie kwalifikacji realizatorow Programu,
b/ organizowanie kurséw i szkolen stuzacych podnoszeniu kwalifikacji oséb bioracych udziat
w rozwigzywaniu probleméw alkoholowych w szczegélnosci: administracji, pracownikow
pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, policji, nauczycieli,



c/ organizowanie szkolen dla osob ubiegajacych si¢ o wydanie zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych,

d/ wspétprace z innymi instytucjami i placéwkami zajmujacymi si¢ problemami alkoholowymi
na terenie wojewodztwa, w zakresie organizowania i uczestniczenia we wspélnych szkoleniach,
warsztatach doskonalacych, treningach psychologicznych,

3/ informowanie i propagowanie trzezZwoSci poprzez:
a/ propagowanie idei i treSci Programu oraz trzezwego stylu zycia w prasie lokalnej,
b/ rozwijanie wspélpracy z Policja i Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Biskupiej,
c/ zakup literatury fachowej na temat wiedzy o chorobie alkoholowej, prenumerata czasopism i
materiatéw edukacyjnych.

2. Zadania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych obejmuja w
szczegblnosci:

1/ propagowanie w spotecznosci lokalnej abstynenciji i trzezwosci,

2/ aktywne reagowanie na naruszanie przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

3/ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegélnosci dla dzieci i
mtodziezy oraz cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych,

4/ udzielanie rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe, informacji i pomocy, a w
szczegllnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

5/ tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6/ opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych
oraz o cofnigciu zezwolen,

7/ wspdtpraca z innymi organami uprawnionymi do kontroli przestrzegania warunkéw
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,

8/ prowadzenie wywiadéw srodowiskowych i kierowanie na badania pozwalajace ustali¢
stopien uzaleznienia od alkoholu,

9/ kierowanie do sadu wnioskdw o wszczgcie postgpowania w sprawach zastosowania
obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

10/ udzielanie pomocy kuratorom sadowym, wykonujacym nadzdér nad osobami poddanymi
leczeniu odwykowemu,

11/ realizacja Gminnego Programu Przeciwdziata Narkomanii.

IV. Wynagrodzenie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych

Czionkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych za wudziat w
posiedzeniach Komisji potwierdzonym podpisem na liscie obecnosci otrzymuja wynagrodzenie w
wysokos$ci — 55 ztotych.

V. Harmonogram dzialan na rok 2006 planowanych do realizacji w
ramach Programu

| Lp. ‘ Zadania ‘Koszt realizacji |




Profilaktyka:

realizacja programéw profilaktycznych w
szkotach na terenie Gminy,

pakiety profilaktyczne dla szkét, Osrodkéw
Zdrowia, Policji,

dofinansowanie spektakli teatralnych o
tematyce profilaktycznej przeznaczonych dla
dzieci i mtodziezy w celu uzupetnienia
programéw szkolnych dotyczacych
uzaleznienia,

szkolenie socjoterapii

6.000,00

1.500,00

2.000,00

2.000,00

Lecznictwo odwykowe:

przekazanie srodkéw na funkcjonowanie
telefonu dla ofiar przemocy w rodzinie
,,Niebieska Linia” — 0,03 zl. od mieszkanca
finansowanie punktu ds. uzaleznien
dofinansowanie programéw
profilaktycznych realizowanych przez
Kujawskie Stowarzyszenie Abstynentéw
,,Ostoja” w stosunku do mieszkancéw
Gminy,

pokrywanie kosztéw opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu

finansowanie kosztow zwiazanych z
tworzeniem systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

160,00

3.700,00
400,00

3.000,00

900,00

Szkolenia grup zawodowych , ktére z racji wykonywanych
obowiazkow stuzbowych stykaja si¢ z problemem

alkoholowym

1.000,00

Dofinansowanie zimowego i letniego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy.

21.000,00

Dofinansowanie dziatalno$ci §wietlicy srodowiskowej w
Pieraniu razem:

zajecia socjoterapeutyczne 3 godz.x32
tyg.x27,00

pogotowie naukowe — Sgodz.x24 tyg.x22,00
zajecia opiekunczo-wychowawcze(okres
wakacji) 20 godz. x 10 tyg. x13,00

zajecia opiekunczo-wychowawcze(okres
nauki)7godz.x22 tyg.x13,00

energia elektryczna

art. papiernicze, $rodki czystosci

11.200,00
2.600,00

2,640,00

2.600,00

2.000,00




1.000,00

360,00
6. Dofinansowanie Gminnego Programu Przeciwdziatania 10.000,00
Narkomanii
7. Utrzymanie Pomieszczen GKRPA:
®  energia 4.000,00
= telefon 500,00
"  remont pomieszczenia 1.000,00
8. Delegacje. Zwrot kosztow podrézy. 1.000,00
9. Promocja programu:
= zakup materiatéw biurowych 600,00
® ulotki, broszury 500,00
10. | Wynagrodzenie cztonkéw Komisji 4.600,00
Razem: 75.060,00

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Frontczak




