UCHWAEL ANr . IXI0I/135/2004
Rady Gminy Dabrowa Biskupia
zdnia .2..95udnia 2004 r.

w sprawie regulaminu okresiajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt. 1 usTawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 2003, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz.
2258, 2 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)

Rada Gminy
uchwaia, co nasiepuje

§1

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycieiom
niekiorych skiadnikow wynagrodzenia stanowiacy zalacznik do niniejsze;j
uchwatly.

§2
Wykonanie uchwaly zieca sie Wéjtowi Gminy w Dabrowie Biskupiej.
§3

Traci moc uchwala Nr XX/186/2000 Rady Gminy w Dabrowie Biskupiej z dnia
21 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom:

dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod ze
specjainego funduszu nagrod, dodatku mieszkaniowego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ponadwymiarowo godziny doraznych ZastepsIw oraz
dodatku dia nauczycieli poszukiwanej specjainosci.

§4
Uchwaia podlega ogloszeniu w Dzienniku Ustawowym Wojewddzrwa
Kujawsko- Pomorskiego i wehodzi-w zycie'z dniem 1 stycznia2005 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.54 ust. 7 ustawy z dnia 36 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytoriainego zobowiazany jest do okreslenia dla nauczycieli w drodze
regulaminu :
1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wysiuge Iat . motywacyjnego ,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegbiowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
3) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i
dodatkéw socjainych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowvmi zrzeszajacymi
nauczycieli i bedzie obowiazywat od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudma
2005 r.

W zwiazku z powyzszym wywolanie uchwaly jest zasadne.



zalacznik do uchwaty s
Rady Gminy Dabrowa Biskupia Nr XXI11/126/2004

Reguiamin
okresiajacy wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycieiom niektorych
skiadnikéw wynagrodzenia.

§1
Regulamin okresla:
1/ wysokosc stawek i warunki przyznania:
a/ dodatku za wysiuge lat,

b/ dodatku motywacyjnego,
¢/ dodatku funkcyjnego,
d/ dodatku za warunki pracy,
e/ dodatku dla nauczycieli poszukiwanej specjainosci,
2/ sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3/ wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,
4/ wyb i kryteria przyznania nauczycielom nagréd ze specjainego funduszu
nagrod.

Dodatek za wysiuge lat

§2
I.Dodatek za wyshugg lat przysiuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia kazdego miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapifo od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wypiaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

)

§

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest m.in.:
1/ uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
szczegolnosci:
a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgiednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOw pracy nauczycieia, bardzo dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno —
wychowawezych potwierdzanych wynikami kiasyfikacji iub promocji, __
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efektami egzaminéw i sprawdzianéw aibo sukcesami w konkursach.,
zawodach, olimpiadach itp.

b/ umiejeme rozwiazywanie probleméow wychowawczych uczniow we
WSpOIDracy z ich rodzicami.

¢/ peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziaianie na rzecz uczniow pourzebujacych szczegoinej opieki,

2/ jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem w szczegolnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow i podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b/ wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

¢/ dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkoinych,

d/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoinej, w tym pedagogicznej,

e/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shizbowych,

{/ przesirzeganie dyscypliny pracy,

g/posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.

- 3/ zaangazowanie w realizacje czymnnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegbinoscei:

a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkoinych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢/ opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

d/ przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkoinego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4

Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot:
. 1/ w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a/ tworzenie materiainych i organizacyjnych warunkéw do prawidiowej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
placowki,

b/ wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

¢/ whasciwe planowanie i realizacja pianu pracy piacowki,

d/ pomoc w podnoszeniu i doskonaieniu kwalifikacji zawodowych
nauczycieli,

e/ osiagane przez placowke efekty realizacji programu nauczania, udziat
uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

2/ 'w zakresie prowadzenia spraw administracyjnych i finansowych:
a/ racjonaine gospodarowanie srodkami finansowymi,
b/ wiasciwe wykorzystywanie srodkow budzetowych,
¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz placowki,
d/ wiasciwe okreslenie priorytetow wydatkow placowki,



¢/ wykorzystywanie majatku placowki i opieka nad nim,
f/ znajomos¢ prawa o$wiatowego i jego stosowanie,
&/ terminowe i rzetelne wykonywanie polecen organu prowadzacego.

3/ w zakresie gospodarza obiektu i przetozonego:
a/ prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji osobowych
b/ zapewnienie warunkéw BHP na terenie placowki,
¢/ stala dbalos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie placowki,
d/ wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat szkoty w zyciu gminy,
e/ aktywizacja dzieci i miodziezy do udziatu w imprezach
okolicznosciowych.

§5

I.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysiuguje:

1/ dyrektorowi szkely, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora w danej
szkole po raz pierwszy, przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy od chwili
powierzenia stanowiska,

2/ dyrektorowi szkely i nauczycielowi wracajacemu do pracy po urlopie
zdrowotnym Iub macierzyniskim — do najblizszego przydziaiu dodatku,
nie wezesniej jednak jak po 3 miesiacach pracy,

3/ dyrektorowi szkoly i nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla
poratowania zdrowia, wychowawczym lub bezpiatnym.

2. Za razace uchybienia w pracy dyrektorowi szkoty i nauczycielowi
dodatek motywacyjny moze by¢ zabrany.

§6

1.Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany : nauczycielowi przez dyrektora
szkoty , dyrektorowi szkoly przez Wéjta Gminy na wniosek dyrektora
Samorzadowej Administracji Placowek O$wiatowych , po zasiegnieciu opinii
odpowiednich struktur zwiazkowych.

2.0 przyznanym dodatku motywacyjnym dyrektor szkoly i nauczyciel
zostaje powiadomiony na piSmie.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy .

4.Minimaina wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5.Dodatek motywacyjny wypiaca sie z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§7
Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny, ustalane sa corocznie

w budzetach szkét, w wysokosci 1% przecienego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty na etat kalkulacyjny.



Dodatek funkeyjny

1.Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom, ktorym powierzono w
szkofach stanowiska kierownicze w wysokosci :

1/dyrektorowi szkoly — w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego

2/wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego

3/inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly — w
wysokosci od 3% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przysiuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonania
zadan:

1/opiekuna stazu w wysokosci 1% miesigcznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz ,

2/wychowawstwa klasy w wysokosci 2%

3/doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 5%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30
ust 3 Karty Nauezyciela

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy
na wniosek dyrektora Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty , liczbe uczniéw i oddzialow w szkole,
ziozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, po zasiegnieciu opinii odpowiednich
organizacji zwiazkowych.

4.Wysokos¢ dodatku finkeyjnego dla wicedyrektorow, oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze oraz oséb wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii przedstawicieli organizacji
zwiazkowych.

5.Prawo do dodatku fimkcyjnego przyshiguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonania zadan, o kiérych
mowa w ust. 2.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wypiaca sie w wysokosci proporcjonainej do czasu peiienia
tych obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie,
kiorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli
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Jej nieobecnosé w pracy przekracza 3 miesiecy. Prawo do dodatku
funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa iub funicii. a jezeil powierzenie nastapiio pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.
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- Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
oraz w okresach, za ktére nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkeyjny wypiaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunii pracy
§9

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1/ stopnia trudnosci, uciazliwosci prowadzonych zaje¢,
2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych i uciazliwych.
- Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly a
dla dyrektora Wéjt Gminy.
- Dodatek za kazda przepracowana godzine w trudnych i uciaziiwych
warunkach wynosi od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dofu.
- Nauczycielowi przyshuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy a w razie

zbiegu tytuidw przysiuguje dodatek wyzszy.

Dodatek dia nauczycieii poszukiwanej specjainosci
§10

1. Na wniosek dyrektora szkoly, nauczycielowi poszukiwanej specjalnosci
moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly za zeoda Wéjta Gminy.

- Dodatek podwyzsza wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
Wielkos¢ przyznanego dodatku moze wynosi¢ do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela .

- Dodatek jest wyplacany z gory w terminie wypiaty wynagrodzenia do konca
roku szkoinego 2004/2003.



Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepsiw.
§ 11

I. Wynagradzanie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczycieia
ustaia si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wy 1a
zasadniczego(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego iub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragieniem do peinych
£odzin w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0.5 godzin pomija sie, a powyzej
0,5 godziny liczy sig¢ za pelna godzine.
- Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytuhu godzin
doraznych zastepstw.
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§12

Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w § 11 przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§13

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w pianie organizacyjnym, nie
zrealizowanie przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
oraz w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub kleski zywiolowej
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 14

Dia ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przysiuguje
wynagrodzenie w tygodniach, w kiérych przypadaja dni:
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo woine od
pracy, oraz w tygodmiach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sie i konicza w
srodku tygodnia, przyjmuje sie obowiazkowy, tygodniowy wymiar godzin
pomniejszony o ,, 1/5” tego wymiaru (fub ,,1/4™, ady dia nauczycieli
ustaiono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
20dzin podzieionych w pianie organizacyjnym .
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§i

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wypiaca sie z dofu.

Dodatek mieszkaniowy
§ 16

1. Nauczycielom zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach na terenie
Gminy Dabrowa Biskupia i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, przysiuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od
liczby 0sob w rodzinie uprawnionego wynosi:

1/ 0d 1 do 2 0sdb w rodzinie - 2%,

2/ od 3 do 4 0sdb w rodzinie - 3%,

3/ od 5 do 6 0s6b w rodzinie - 4%,

4/ od 7 i wigcej 0sob w rodzinie- 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

- Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sig¢ nauczyciela
oraz wspoinie z nim zamieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci i
rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszikaniowy, w wysokosci ustalonej w ust.2. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4,
na ich wspdiny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior,

a dyrektorowi organ prowadzacy.

- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy *przystuguje nauczycielowi od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, ktérym nauczyciel
zfozyt wniosek o jego przyznanie niezaleznie od tymi prawnego do
zajmowanego lokalu mieszkainego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania

pracy a takze w okresach:

1/ nie Swiadczeniach pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasiiku z ubezpieczenia spofecznego,

3/ odbywania zasadniczej siuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy na czas
okresiony dodatek wypfaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byia zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.
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Nagrody ze specjainego funduszu nagrod

- 7

i. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjainego funduszu nagrod
za osiagnigcia dydakryczno- wychowawcze.

- Tworzy sig specjalny funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosei 1%
pianowanych rocznych wynagrodzen osobowych w planie finansowym szko6t
Z czego:

1/ 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez
dyrektorow szkof,

2/ 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
Wojta Gmuny.

3. Wysokos¢ nagrdd. o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 okresiaja dyrektorzy szkot,

po zasigegnigciu opinii przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

4. Wysokos¢ nagrod, o kidrych mowa w ust. 2 pkt. 2, okresia Wojt Gminy, po
zasiegnieciu opinii odpowiednich organizacji zwiazkowych.

. Wojt Gminy przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora
szkoly Iub dyrektora Samorzadowej Administracji Placéwek Oéwiatowych.
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§18

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach mozna przyzna¢ nagrody w innym czasie.

§ 19

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy oraz speinia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1/ w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu porwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

b/podejmuje dziatainos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowania autorskich programow i
pubiikacji,

c/osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w zakwailifikowaniem
uczniow do udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub il stopnia
(centrainych) ogoinopoiskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem

przez uczniéw (zespoidéw uczniow) uczniow I — 11 miejsca uczniow
konkursach, zawodach, przegiadach i festiwalach wojewodzkich
ogoinopoiskich,

d/ posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdoinionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce, sz -



e/ przygotowuje 1 WZorowo organizuje uroczystosci szkoine lub
sSrodowiskowe,

f/ prowadzi znaczaca dzialainos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub
piacowce przez oreanizowanie wvcieczek. udziai uczniow w spektaklach
tearainych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

&/ organizuje imprezy kuituraine, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i/ prawidiowo organizuje i prowadzi letni fub zimowy wypoczynek dla
dzieci i miodziezy,

i/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2/ w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacych w
trudnej sytuacji materiainej ub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b/ prowadzi dzialainos¢ majaca na celu zapobieganie i zwaiczanie
przejawow patologii spofecznej wsrod dzieci i miodziezy, w
szczegolnosei narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizujg wspoiprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, poiicja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spofecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d/organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoldziafania szkoly lub placowki z rodzicami,

3/ w zakresie dzialainosci pozaszkolnej, polegajacej na :

a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b/udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela |

¢/ wspélpracy z organem prowadzacym ,

d/ wspéipracy ze srodowiskiem lokainym.



