ZARZADZENIE Nr 192/2020
WOJITA GMINY DABROWA BISKUPIA
z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow czystosci

Na podstawie art. 237% , art. 2377 oraz art. 233 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeksu Pracy
(Dz. U.z2020 nr 21, poz.1320 z pdzn. zm.)

zarzadza sie co nastepuje :

§ 1. 1. Ustala sie przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej wraz
z czasookresem ich uzytkowania, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.Ustala sie przydziat Srodkéw higieny osobistej stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin czasookres uzywania odziezy
zwieksza sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 3. Pracownikom nieobecnym w pracy przez okres ponad 1 miesigc ( np. z powodu choroby,
urlopu) czasookres uzytkowania przedtuza sie o czas nieobecnosci w pracy.

§ 4. Prawo do odziezy i Srodkow czystosci nabywa pracownik z dniem zatrudnienia.
§ 5. Pranie odziezy roboczej zapewnia pracodawca.
§ 6. Odziez robocza i ochronna oraz srodki ochrony indywidualnej sg wtasnoscig Urzedu Gminy

§ 7. Przydziat odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu.

§ 8. Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika na podstawie karty ewidencji
wyposazenia.

§ 9. W razie utraty badz zniszczenia catosci odziezy, obuwia, srodkéw ochrony indywidualnej
przed uptywem okresu przydatnosci, pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ w/w srodki komisji,
w celu sporzgdzenia protokotu utraty-zniszczenia- przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej.

§ 10. Pracownicy, ktorzy nie otrzymali odziezy roboczej, nie moga przystgpic¢ do pracy na swoim
stanowisku.

§ 11. Dla pracownikéw, ktorzy nie otrzymali recznika ustala sie ekwiwalent pieniezny za recznik
w wysokosci 10,00 zt/ rok.



§ 12. Dla pracownikdéw, ktérzy nie otrzymali odziezy i obuwia roboczego ustala sie ekwiwalent
pieniezny za korzystanie z odziezy wtasnej podczas pracy w wysokosci 10,00 zt/ miesiac.

§ 13. Ekwiwalenty pieniezne wyptacane bedg jeden raz w miesigcu. W przypadku rozwigzania
umowy o prace, ekwiwalenty bedg wyptacane wraz z ostatnim wynagrodzeniem.

§ 14. Pracownicy, ktorzy odchodzg z pracy a nie uptynat okres uzywalnosci odziezy, majg
obowigzek zda¢ otrzymang odziez roboczg przetozonemu.

Odziez robocza uzywana po czyszczeniu chemicznym moze zosta¢ ponownie wydana
pracownikowi.

§ 15. Osobg odpowiedzialng za terminowe wydawanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej sg osoby sprawujgce bezposredni nadzér nad pracownikami w
porozumieniu z pracownikiem odpowiedzialnym za sprawy zwigzane z Bezpieczenstwem i
Higieng Pracy.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 169/2019 Wdéjta Gminy Dgbrowa Biskupia z dnia grudnia 2019 r.
w sprawie p przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data i podpis przedstawiciela zatogi podpis pracodawcy



