Zarzadzenie Nr 181/2020
Wdjta Gminy Dgbrowa Biskupia
z dnia 4 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dabrowie Biskupiej w celu dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnien z pracodawca w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktérag zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK

Na podstawie art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz.
1320) oraz art.7 ust 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2020r. poz.1342 z pézn.zm)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Dabrowie Biskupiej w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien z pracodawcg
w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK, stanowigcy zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wéjt Gminy Dgbrowa Biskupia

Marcin Filipiak



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 181/2020
Wjta Gminy Dabrowa Biskupia
z dnia 4 grudnia 2020 .

Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dabrowie
Biskupiej w celu dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien z pracodawca w
przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK

§ 1. Reprezentacja osob zatrudnionych jest powotywana w celu dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien z pracodawcg w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktérg
zawarta zostanie przez pracodawce umowa o zarzadzenie PPK, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020r.
poz. 1342 z péin.zm).

§ 2. 1. Kazda osoba zatrudniona w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy po pracowniczych
planach kapitatowych ma czynne i bierne prawo wyborcze, co oznacza iz ma prawo dokonac
wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych, jak i wzig¢ udziat w wyborach jako kandydat.

2. Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden gtos podczas rdwnych, tajnych i
bezposrednich wybordéw reprezentacji oséb zatrudnionych.

3. Gtosowac mozna tylko osobiscie.

§ 3. Pracodawca zawiadomi wszystkich pracownikéw o koniecznosci przeprowadzenia
wyboréw reprezentacji oséb zatrudnionych oraz o terminie ich przeprowadzenia.

§ 4. 1. Wybory przedstawicieli pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej

wchodza:
1) Marzena Gustaw — przewodniczaca
2) Urszula Kilimiak - cztonek
3) Iwona Piotrowska - cztonek

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

3. Kandydatow do reprezentacji oséb zatrudnionych moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy
pracownik nie pézniej niz na 2 dni robocze przed wyznaczonym przez pracodawce terminem
wyboréw. Osoba zatrudniona moze wskazaé rowniez siebie jako kandydata w wyborach do
reprezentacji oséb zatrudnionych. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie poprzez
ztozenie oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zgtoszenia tylko dwdch kandydatéw zostajg oni powotani do reprezentac;ji
0s0b zatrudnionych bez przeprowadzania gtosowania.



5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatdw utozong alfabetycznie, ktérg udostepnia
osobom zatrudnionym poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

6. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza
sie imiona i nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz pieczec pracodawcy. Wzér
karty do gtosowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Komisja udostepnia pracownikom informacje o sposobie gtosowania poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen.

§ 5. Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:
1) Wyborca stawia znak ,X” przy nazwiskach dwdéch wybranych kandydatéw;

2) Jezeli wyborca postawit znak ,,x” przy nazwisku wiecej niz dwdéch kandydatéw albo
nie postawit znaku ,,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3) Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

§ 6. 1. Wybory sg wazne, gdy weZmie w nich udziat co najmniej 50% wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikéw.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw,
ktorzy wzieli w nich udziat.

3. Do reprezentacji osob zatrudnionych, o ktérej mowa w § 1, zostang wybrane dwie osoby,
ktore otrzymajg najwiekszg liczbe gtoséw podczas tajnego gtosowania.

4. Jezeli co najmniej 2 kandydatédw otrzyma réwna liczbe gtoséw i tym samym liczba
wytonionych oséb w wyborach bedzie wieksza niz przyjeta liczba reprezentacji oséb
zatrudnionych o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczgcego
komisji wyborcze;j.

5. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania, zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza poinformuje pracownikéw i pracodawce w drodze
pisemnej informacji, ktéra winna zosta¢ umieszczona w miejscu ogdlnie dostepnym w
siedzibie pracodawcy.

§ 7. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru reprezentacji osdb
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dgbrowie
Biskupiej w celu dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien z pracodawcg w
przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z
ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK.

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw Urzedu Gminy w Dgbrowie Biskupiej wybieranego w celu reprezentowania
pracownikdéw podczas uzgodnien/konsultacji z pracodawcy, dotyczgcych wyboru instytucji
finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie PPK.

Dabrowa Biskupia, dnia......ccccceevveeeivevnrrereccineeereene.

(czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru reprezentacji osob
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dgbrowie
Biskupiej w celu dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien z pracodawcg w
przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z
ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
PPK.

(piecze¢ pracodawcy)

Karta do gtosowania tajnego w sprawie wyboru 2 przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Gminy w Dabrowie Biskupiej w dniu ..........cce... 2020r.

Imie i nazwisko kandydatow:

*Nalezy postawi¢ znak , X" przy nazwisku obok wybranych przez siebie 2 kandydatéw



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wyboru reprezentacji oséb
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dabrowie
Biskupiej w celu dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien z pracodawca w
przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktérg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

PROTOKOt WYNIKOW GLOSOWANIA
Gtosowanie rozpoczeto sie W dNiu ....ceeveeceevee e ceccecceescee e, 2020r.

l. ROZLICZENIE SPISU OSOB ZATRUDNIONYCH | KART DO GLOSOWANIA

1. USTALENIE WYNIKOW GLOSOWANIA

Komisja wyborcza po przeliczeniu gtoséw ustalita na ich podstawie nastepujgce wyniki
gtosowania:

1. Liczba kart wyjetych z urny: ......cceveevenenn.

2. Liczba kart niewaznych (innych niz urzedowo ustalone lub nieopatrzonych

3. Liczba gtoséw waznych oddanych tacznie : ............

4. Liczba gtoséw niewaznych (z kart waznych) w tym z powodu postawienia znaku
»X” obok nazwiska dwdch lub wiekszej liczby kandydatéw oraz z powodu
niepostawienia znaku ,X” obok nazwiska zadnego kandydata: .........ccccevvvennnns

5. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujace liczby gtoséw waznych:

6. Najwiekszg liczbe waznych gtoséw zdobyli, a zarazem zostali wybrani na
przedstawicieli pracownikow:

PODPISY CZLONKOW KOMISJI WYBORCZE)



