URZAD GMINY

88-133 Dabrowa Biskupia
ul. Topolowa 2

woj. kujawsko-pomorskie OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Urzad Gminy w Dabrowie Biskupiej
ul. Topolowa 2, 88-133 Dgbrowa Biskupia
ogtasza nabor
na kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biskupiej

1. Okreslenie stanowiska:
1) kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biskupiej,
2) wymiar etatu: peten,
3) bezposrednia podlegtosc stuzbowa: Wéjt Gminy Dabrowa Biskupia.

2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztatcenie wyisze,
7) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej,
9) znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych:
a) ustawa o pomocy spofecznej,
b) ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
c) ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ,
d) ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
e) ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
f) ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
g) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
h) ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
i) Kodeks postepowania administracyjnego,
j) ustawa o samorzgdzie gminnym,
k) Kodeks pracy,
I) ustawa o pracownikach samorzadowych,
m) ustawa prawo zamowien publicznych,
n) ustawa o finansach publicznych,
o) ustawa o ochronie danych osobowych,
p) ustawa o dostepie do informacji publicznej,
q) znajomosc¢ gminnych programow spotecznych realizowanych przez GOPS,
| r) biegta obstuga komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietow biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc planowania i dobrej organizacji pracy,
2) umiejetnosc zarzgdzania zasobami ludzkimi,

3) wysoka kultura osobista,




4) doktadnosc, komunikatywnosc, odpowiedzialnosc i odpornosc nas stres,
5) prawo jazdy kat. B.

4.Zakres wykonywanych zadan:
1) Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Biskupie;j i
reprezentowanie go na zewnatrz.
2) Realizacja zadan wynikajgcych z ustaw :
- 0 pomocy spotecznej,
- 0 $wiadczeniach rodzinnych,
- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
- 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
- 0 dodatkach mieszkaniowych,
- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i innych realizowanych przez GOPS
3) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.
4) Realizacja przez GOPS zadan wtasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej.
5) Wydawanie dokumentéw prawa wewnetrznego w postaci: zarzadzen, instrukcji,
regulaminow.
6) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku
do oséb zatrudnionych w GOPS.
7) Prowadzenie polityki kadrowej a w szczegolnosci:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow GOPS,
b) okreslenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
c) ustalanie zastepstwa w razie nieobecnosci pracownikow,
d) sprawowanie kontroli nad organizacja pracy i przeciwdziatanie przejawom
zaniedban i naduzyc,
e) podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy.
8) Nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej.
9) Prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
10) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
11) Przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych.
12) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosc za majatek GOPS.
13) Stosowanie i przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych.
14) Sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.
15) Przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materiatow przedktadanych organom
Gminy.
16) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym.
17) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadan spotecznych.



5.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci si¢ na parterze budynku.
Wykonywanie obowigzkéw zwigzane jest z obstugg komputera oraz innych urzadzen
biurowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu sierpniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt wyiszy niz 6%.

7.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem nauki i dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

6) oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na
stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biskupiej,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Dokumenty w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor” nalezy sktadac osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy lub przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy w Dgbrowie Biskupiej
ul. Topolowa 2
88-133 Dagbrowa Biskupia

w nieprzekraczalnym terminie do 10.09.2020r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 35 121 36 wew.24
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mgr Marcin Filipiak

Dabrowa Biskupia, dn. 31.08.2020 r.



