
                                                     R E K O M E N D A C J E 

                           do oceny zasobów pomocy społecznej za 2019 rok 
 

 

       Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, wprowadziła do ustawy 

o pomocy społecznej nowe zadania dla wszystkich samorządów w Polsce. Zadanie polega na 

przygotowaniu oceny zasobów pomocy społecznej na podstawie analizy lokalnej sytuacji społecznej 

i demograficznej. 

Artykuł ustawy o pomocy społecznej (16a) opisujący schemat przeprowadzenia oceny 

zasobów brzmi następująco: 

„1. Gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy społecznej 

w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

  2. Zasoby, o których mowa w ust. 1, obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje 

pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je 

finansujący i realizujący. 

  3. Ocena, o której mowa w ust.1, obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, 

rodzaje ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. 

  4. Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia 

odpowiednio Radzie Gminy, Radzie Powiatu, a do 30 czerwca Sejmikowi Województwa właściwej 

jednostki samorządu terytorialnego ocenę, o której w ust.1. Ocena wraz z rekomendacjami jest 

podstawą do planowania budżetu na rok następny.” 

       Ocena zasobów pomocy społecznej dla gminy Dąbrowa Biskupia za 2019 r. rok została 

przygotowana na podstawie danych zebranych przez Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem 

systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS oraz od jednostek samorządu Gminy Dąbrowa 

Biskupia. 

       Dane z Oceny umożliwiają analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych 

oraz planowanie działań aktywizujących jednostki samorządu w obszarze usług społecznych. Zawarte 

w niej informacje są materiałem poglądowym mającym ułatwić władzom gminy podejmowanie 

decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku i stały się 

podstawą do sformułowania poniższych wniosków i rekomendacji. 

         Na szczeblu gminy pomoc społeczna kierowana jest wprost do osób najbardziej potrzebujących. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Biskupiej realizując ustawę o pomocy społecznej, 

wspiera rodziny i osoby w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb. 

Z zaspokojeniem niezbędnych potrzeb życiowych przez umożliwianiem przezwyciężania trudnych 

sytuacji życiowych, których mieszkańcy gminy nie są w stanie pokonać, wiąże się szereg kwestii 

wykraczających poza obszar oddziaływania pomocy społecznej i jej zadań ustawowych. Dotyczą one 

min. rynku pracy, ochrony zdrowia, sytuacji mieszkaniowej i oświatowej. Na stopień rozwiązywania 

problemów społecznych na terenie gminy Dąbrowa Biskupia mają wpływ zamierzenia i działania 

realizowane przez inne podmioty polityki społecznej. Powodzenie działań pomocy społecznej jest 

zatem w dużej mierze współuzależnione od wyników podejmowanych działań w innych obszarach 

polityki społecznej. 



Rok 2020 będzie kontynuacją realizowanych zadań wynikających z ustaw a także tworzeniem 

dobrych warunków pracy i nowych pomysłów w dążeniu do rozwiązywania problemów społecznych, 

które są konieczne, aby pomoc świadczona mieszkańcom gminy Dąbrowa Biskupia była efektywna. 

Z niniejszego opracowania wynikają rekomendacje do realizacji w latach następnych: 

1. Zabezpieczenie środków finansowych w wysokości odpowiadającej potrzebom wynikającym 

z realizacji nałożonych na GOPS zadań, ze szczególnym uwzględnieniem środków na świadczenia 

z pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, w tym: 

a) na usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, 

b) na specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

c) na zapewnienie całodobowej opieki nad osobami wymagającymi tej formy wsparcia (w DPS, 

schronisku), 

d) na asystenturę i pieczę zastępcza, 

e) na wynagrodzenia dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki, 

2. Umożliwianie dostępności do specjalistycznego wsparcia (głównie psychologicznego dla dorosłych 

i dzieci). 

3. Zintensyfikowanie działań na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci zagrożonych 

krzywdzeniem i przemocą. 

4. Realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty i projekty socjalne w tym: 

a) realizacja projektów socjalnych w zakresie aktywizacji społeczno - zawodowej podopiecznych, 

b) realizacja projektów na rzecz osób starszych. 

5. Realizacja programu w zakresie dożywiania "Posiłek w szkole i w domu" na lata - 2019-2023. 

6. Podejmowanie działań ukierunkowanych na rozwój zawodowy pracowników, bezpieczne warunki 

pracy i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu. 

7. Zaangażowanie pracowników socjalnych w działania gminy: 

a) ukierunkowane na zwiększenie bezpieczeństwa osób starszych poprzez prowadzenie pracy 

socjalnej, 

b) ukierunkowane na zwiększenie aktywności osób starszych (Kluby Seniora), 

c) ukierunkowanie na wsparcie dzieci i ich rodzin w ramach placówek wsparcia dziennego – świetlice 

socjoterapeutyczne. 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowała: 
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