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Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Dabrowa Biskupia na lata 2016-2019 przyjety Uchwalg
Nr XIX/121/2016 Rady Gminy w Dabrowie Biskupiej z dnia 29 wrzesnia 2016 roku
planowany jest do realizacji w latach 2016-2019.

Zgodnie z zapisami Gminnego Programu, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Biskupiej raz w roku sklada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Gminnego
Programu.

Sprawozdanie stanowi podsumowanie dziatan realizowanych w ramach Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie
oraz dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego w Dabrowie Biskupiej. Problematyka
przeciwdzialania przemocy w rodzinie ma charakter wielowymiarowy.

W ramach Gminnego Programu realizowane byly nastgpujgce zadania:

1. Zwigkszenie poziomu $wiadomosci i wrazliwosci spolecznej na temat zjawiska
przemocy w rodzinie.

W ramach dzialan edukacyjnych i profilaktycznych rozprowadzane byly wsrdéd mieszkancow,
w poszczegolnych instytucjach broszury informacyjne (okoto 300 szt.) dotyczace zjawiska
przemocy oraz mozliwosciach skorzystania z roznych form pomocy i wsparcia.

Placowki oswiatowe z terenu gminy Dabrowa Biskupia organizowaly spotkania z policjantem,
ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej, z psychologiem i pedagogami
szkolnym, z trenerami umiej¢tnosci spotecznych. Szkoly organizowaly zajecia wychowawczo
profilaktyczne, na ktorych uczniowie nabywali umiejetnosci mowienia NIE, reagowania na
zagrozenia i przemoc, (rowniez tg plynacg z internetu), rozwigzywania konfliktéw
z réwiesnikami, pozbywania si¢ i odreagowywania ztosci. We wszystkich szkotach odbyty sie
wywiadowki profilaktyczne dla rodzicow dotyczace dziecka i zagrozen plyngcych ze
wspolezesnego $wiata, warsztaty pod nazwg ,Mediacje rowiesnicze”. W jednej ze szkol
wywieszono skrzynke na anonimowe sygnaly dotyczace zjawiska przemocy. W placowkach
oswiatowych odbywaly si¢ takze zajecia interaktywne bezpieczna szkota- bezpieczny uczen,
turnieje wiedzy o prawach dziecka, emocje pod kontrolg, wszyscy jesteSmy klasa,
doskonalenie nauczycieli w tematyce przeciwdziatania przemocy (szkolenia e-learningowe).
Ponadto prowadzono indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow stosujacych przemoc
(23 spotkania). Ogoélna liczba 0s6b bioracych udzial w powyzszych dziataniach ksztattowata
si¢ w granicach 400 osob.

W ramach specjalistycznej pomocy, porady w zakresie promowania prawidlowych metod
wychowawczych. porady i konsultacje mialy charakter ciggly. Najczesciej poruszane tematy
to: uzaleznienia - alkohol, komputer, internet, przemoc- cyberprzemoc, trudnosci
wychowawcze — poruszano problemy sprawiane przez dzieci w roznym wieku.
Zajecia cieszyly si¢ duza popularnoscig i przynosily zamierzony efekt.



2. Poprawa jakoSci i skuteczno$ci dzialan oséb oraz instytucji dzialajacych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Celem zadania jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa osobom doznajagcym
przemocy poprzez szybka i skuteczng interwencje stuzb do tego uprawnionych oraz podjecie
czynnosci, ktore zabezpiecza ofiarg przemocy przed dalszym jej krzywdzeniem.

Zarzadzeniem Wojta Gminy Dabrowa Biskupia Nr 23/0R/2011 z dnia 28.07.2011 zostat
powotlany Zespot Interdyscyplinarny. W skiad Zespotu wehodza przedstawiciele OPS, Policji,
Kurator Sadowy, Przedstawiciele O$wiaty, Przedstawiciele Ochrony Zdrowia,

Przedstawiciele Kultury, GKRPA i Organizacji Pozarzadowych. Lacznie Zespol liczy
12 osob.

W 2019 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Zespotu. Zespot powotal 18 grup roboczych w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach. Powolane grupy mialy 50 posiedzen. Istnieje Scista
wspolpraca podmiotéw odpowiedzialnych za przeciwdzialanie przemocy w zakresie
udzielania pomocy iochrony ofiar przemocy. Podejmowane s3 liczne dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, interwencyjne, a decyzje podejmowane podczas spotkarn Zespotu
Interdyscyplinarnego przyczyniaja si¢ do poprawy wspdlpracy migdzy poszczegolnymi
instytucjami. Wspélpraca przedstawicieli instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, czyli podejmowanie przez nich interdyscyplinarnej pracy, ma wiele
zalet np. przeplyw informacji migdzy czionkami zespotu i grup roboczych, skoordynowanie
dziatan na rzecz pomocy danej rodzinie, poszerzenie wiedzy na temat sytuacji rodziny.
Wsp6lne ustalanie rozwiazan nie obarcza pojedynczych osob oraz jest zrodtem wigkszej ilosci
pomystéw na strategi¢ dziatan. Wybér strategii rozwiazywania danego problemu jest
kompleksowy.

W 2019 roku zatozono 14 . Niebieskich Kart”. W przewazajace]j czgsci spraw przyczyna
problemow w rodzinie jest wystgpienie uzaleznienia od alkoholu cztonka rodziny. W dwoch
przypadkach sprawcy przemocy otrzymali zakaz zblizania sie do ofiar. W 2019 roku
zakoniczono procedure ,,Niebieskiej Karty” w 7 rodzinach w zwigzku z ustaniem przemocy
w rodzinie, w 1 przypadku w zwiazku ze zmiang miejsca zamieszkania ofiary, 1 ze wzglgdu
na zgon ofiary przemocy. Rodziny dotknigte przemoca jak i sprawcy monitorowani sg przez
pracownikéw socjalnych oraz Policje, a w niektorych przypadkach rowniez przez kuratora
sadowego.

Cztonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w swojej pracy spotykaja
sie z problemami przemocy w rodzinie, ktére czgsto sg przyczyng lub skutkiem innych
zlozonych trudnoscei, jakich rodzina do$wiadcza. W wielu rodzinach objetych procedurg
.Niebieskiej Karty” wystgpuje problem uzaleznienia od alkoholu- najczesciej osob, wobec
ktorych zaszto podejrzenie, Zze stosuja przemoc w rodzinie. Praca z w/w osobami jest
niezwykle trudna z uwagi na to, ze odmawiajg oni wspoétpracy, nie przejawiaja inicjatywy do
podjecia leczenia lub podejmuja je jednak bezskutecznie. Biorac pod uwagg powyZzsze,
w pracy zespohu i grup roboczych niezbedne jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, gdyz
bez niego czlonkowie nie byliby w stanie skutecznie i profesjonalnie zapobiegac
i przeciwdziata¢ przemocy.



3. Wsparcie i terapia dla os6b doswiadczajacych przemocy

W zwigzku ze stosowaniem przemocy, pomocg Zespolu objetych zostalo 18 rodzin
dotknigtych przemoca w rodzinie. Ofiarom przemocy jak i sprawca oferowano pomoc
terapeuty 12 osobom, pomoc prawng 10 oséb i w postaci pracy socjalnej 36 osob.
W 2019 roku nie odebrano zadnej rodzinie dzieci w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie. Osoby stosujgce przemoc na biezaco sa
informowani przez grupg robocza o mozliwosci skorzystania z programu korekcyjnego dla
sprawcoéw przemocy realizowanego przez PCPR w Inowroctawiu. W 2019 r. Zaden sprawca
przemocy nie uczestniczyl w programie. W wyniku pracy socjalnej zaktywizowano
zawodowo 2 osoby. Natomiast z porad medycznych, wsrdd ofiar przemocy udzielono dwie

porady medyczne.

II1. Finansowanie

W roku 2019 na realizacj¢ dziatan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie wydatkowane byly srodki w kwocie
5.795,46 zl na podroze stuzbowe, zakup materiatéw, szkolenie Zespotu Interdyscyplinarnego,
grup roboczych i podmiotéw realizujgcych w/w zadania.

IV. Efekty realizacji programu
Podjete w programie dziatania spowodowaly osiggnigcie zatozonych celow:
1. Zwigkszenie wiedzy w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
u profesjonalistéw zajmujacych si¢ ta problematyka.
2. Zwigkszenie skutecznodci dziatan interwencyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie.
3. Zwigkszenie dostepnosci profesjonalnej pomocy dla 0séb doznajacych przemocy oraz
stosujacych przemoc.
4. Zwigkszenie $wiadomosci, wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie problematyki
przemocy w rodzinie poprzez:
* zintegrowany system pomocy, wsparcia i interwencji shizb dziatajacych w tym
zakresie,
* edukacj¢ dzieci, mlodziezy i dorostych w zakresie przeciwdzialania przemocy.
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