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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W DABROWIE BISKUPIEJ

I Podstawa prawna

§ 1

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz.
U. 2019 poz. 1352).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349).

. Coroczne  obwieszczenic  Prezesa  Gloéwnego  Urzedu  Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych- RODO) (Dz. Urz.
UEL. 119,s. 1).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018, poz. 1000
z pdzn. zm.).
§2

W  sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu 1
wymienionymi w § | przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

II. Postanowienia ogolne
§3
1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. ZFSS, Funduszu- nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

b. Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Dabrowa Biskupia.

c. Komisji- nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng.



d. Osobie uprawnionej- nalezy przez to rozumieé osoby wymienione w § 6
niniejszego Regulaminu. '

2. Podstawe prawng gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczeh
Socjalnych stanowig ww. przepisy, niniejszy Regulamin oraz plan wydatkow 2z
Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy 1 zatwierdzony przez
pracodawcg oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Plan wydatk6w ustalany jest corocznie, W pierwszym kwartale kazdego roku, plan
ten moze ulegaé korektom- w ciagu danego roku- zaréwno Z inicjatywy Wéjta, jak
i Komisji Socjalnej.

4, Administratorem  Funduszu,  zapewniajacym obstuge  Funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy o 7FSS i regulaminu jest Pracodawca.

5. Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuje Komisja Socjalna w
oparciu o postanowienia regulaminu.

6. Komisja Socjalna sklada sig od 3 do 6 czlonkéw, wybranych sposréd
pracownikow urzedu.

7. Komisje Socjalng powoluje si¢ na okres 2 lat, a jej czlonkowie moga by¢ wybrani
maksymalnie na dwie kadencje.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach- w miarg potrzeb.

9. Posiedzenia Komisji odbywaja sie przy obecnosci 50% + 1 czionkéw Komisji.
Opinie i propozycje zapadaja wigkszoscig glosow.

'10. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sie protokét.

11. Swiadczenia przyznane z funduszu zatwierdzane beda przez pracodawce lub osobe
przez niego upowazniong. Swiadczenia dla pracodawcy beda zatwierdzane przez
Sekretarza Gminy.

§ 4

1. Fundusz tworzy sic z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0s6b zatrudnionych w
urzedzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujaca:

— pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony na podstawie
powolania, mianowania lub umowy o  pracg W pelnym
{ niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na peten czas pracy),

— pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych itp..

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym
dodaje sie przecietne liczby zatrudnionych w poszczegoélnych miesigcach 1 otrzymang
sume dzieli si¢ przez dwanascie.



. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli jest
wyzsze oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski, nie pézniej niz do
20 lutego kazdego roku.

. W kazdym roku kalendarzowym pracodawca zwigksza wysokosé odpisu
podstawowego o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa
w ust, 2 na:

1) kazdego emeryta i renciste bylego pracownika urzedu, objetego opieks socjalng
urz¢du- na podstawie sporzadzonej imiennej listy.

. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w ust. 2-3, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,

2) darowizny osob fizycznych i prawnych,

3) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje rdwnowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS ( tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku
przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych
mowa w ust. 21 3).

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym
roku kalendarzowym Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw
(urzedu) wszelkie koszty zwiazane z prowadzeniem tego Funduszu ( np. prowizje 1
oplaty bankowe zwiazane z prowadzeniem wyodrgbnionego rachunku bankowego, na
ktorym gromadzone sa $rodki pienigzne Funduszu, itp.), a takze odpowiada za
prawidtowe i zgodne z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
wykorzystanie §rodk6w pienigznych Funduszu.

. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu, stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie urzedu.

§35

. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu.
5
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2.

3.

$wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.
Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, z¢ W przypadku odmowy przyznania
wiadczenia lub przyznania $wiadczenia nizszej wysokosci, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszezenia.

Zalatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplatg z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty
jest ostateczna.

TIL Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§6

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w dniu przyznania $wiadczenia,
niezaleznie od rodzaju umowy © pracg Oraz wymiaru ¢Zasu pracy ( umowa na
czas okreslony i nieokreslony, na czas probny, na czas wykonywania
okreslonej pracy, na zastgpstwo, na podstawie powolania, mianowania,
wyboru), w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich.

2) Emeryci i rencici- byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim
zatrudniajgcym przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty.

3) Czlonkowie rodzin os6b, o ktorych mowa w pkt. 1-2.

§7

2. Za czlonkéw rodziny, ktérych mowa w § 6 pkt. 3, uwaza sig:

1)

2)

3)

1.

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do 18 roku zycia, a jesli pobierajg nauki
w formach szkolnych ( i nie wstapity w zwiazek matzenski) do ukonczenia nauki, nie
dhizej jednak niz do 25 roku zycia ( do konca roku kalendarzowego, w ktorym

osiagnety wymagany wiek).

osob}i wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepenosprawnosci (lub réwnowazne)- bez wzgledu na wiek,

wspolmatzonkdw,

IV. Tryb, zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§ 8

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
2y01qwej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona od stanu srodkéw Funduszu,
przyznanych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.



10.

11.

12.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Komisja, na podstawie
oSwiadczen i/lub innych dokumentéw, a takze znanych czlonkom komisji faktdw,
wydarzen lub przekazanych i uzyskanych informacji.

Podstawe do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu stanowi dochéd przypadajacy
na osobg w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu uprawionego, oraz jego sytuacja
rodzinna i osobista.

Podstawa ustalenia dochodéw uprawionego sg dochody netto za ubiegly rok
kalendarzowy, przypadajace na czionka rodziny.

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku ze $wiadczen z Funduszu skiadaja
Pracodawcy, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej ( o$wiadczenie o dochodach rodziny- zatgcznik nr 1
do regulaminu). W przypadku zmiany tej sytuacji uprawniony jest zobowiazany do
ponownego zlozenia o$wiadczenia z uwzglednieniem tych zmian (np. urodzenie
dziecka, zmiana stanu cywilnego, utrata lub uzyskanie zrédta dochodéw).

Osoby nowo przyjete do pracy skladaja o§wiadczenie o dochodzie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Uprawiony ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczna wysokos¢ dochodow.
Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody netto oséb wspdlnie
zamieszkujacych i utrzymujgeych sie wspdlnie, pochodzace ze wszystkich zrédet i
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomnigjszone o kwote §wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw, ustalonych wyrokiem
lub ugoda sagdowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sig kwotg
alimentoéw, otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;j.
Do dochodu dolicza sie $wiadczenia wychowaweze 500+, 300+ oraz dochody z
najmu, dzierzawy itp..

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 wspélpracy przy prowadzenin
tej dziatalnodci- dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ jako dochéd w wysokosci
faktycznie osiagnigtej stosowanej w rozliczeniach podatkowych,

W przypadku osiggania dochodu z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
przyjmuje si¢ dochod z 1 ha przeliczeniowego ustalonego na podstawie przepisow o
pomocy spotecznej.

W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
o$wiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla o§wiadczenie niezgodnie z prawda, i/lub przediozyta
sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita

Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu $wiadczen i traci prawo
do otrzymania swiadczenia przez dwa kolejne lata.

Wysokoéé §wiadczen przydzielana jest wedlug kryteriéw ustalonych w zalaczniku 3.

92 7



13.Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia sj przyznawane Ww oparciu 0
o$wiadezenie zlozone z roku poprzedniego.

§9

1. Swiadczenie socjalne przyznaje sig na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

2. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach ( z przyczyn obiektywnych, nielezacych
po stronic zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takze
wystapié: pracodawca, grupa pracownikow.

V. Przeznaczenie §rodkéw Funduszu
§ 10
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,wezasébw pod grusza” raz w roku. W celu przyznania dofinansowania nalezy
zlozyé odpowiedni wniosek ( zatgcznik nr 4 do regulaminu). Podstawg przyznania
érodkéw z Funduszu na tzw. ,, wezasy pod grusza” jest skorzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego, za okres nie krotszy niz 14 dni kalendarzowych
wypoczynku ( tj. urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych). Kwota
dofinansowania do wypoczynku ustalana jest kazdorazowo na dany rok, w zaleznoscl
od posiadanych érodkéw oraz z zastosowaniem kryterium dochodowego.
Dofinansowanie do wypoczynku bedzie rozpatrywane po jego zakoficzeniu.

2. Udziclanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub zapomogi z tytulu
nieszezesliwych zdarzen losowych ( np. zniszczenie mienia przez Zywiol, ciezka lub
dhugotrwata choroba, $mier¢, napad rozbdj, kradziez badz inne udokumentowane
zdarzenie, ktérego przebiegu ani wyniku nie da si¢ jednoznacznie przewidziec), w
wyniku ktérego powstajs okreslone skutki tj. straty materialne, badZ utrata Zycia,
zdrowia lub zdolnosci do pracy- bez ograniczen.

3. Dofinansowanie do wzmozonych wydatkéw pracownika w okresie jesienno-zimowym
w formie pienieznej- raz w roku.

4. Zakup artykutéw spozywezych (paczek) dla dzieci uprawnionego do lat 15 ( do konca
rokl_l kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 15 lat). W przypadku zatrudnienia
obojga rodzicow w urzedzie na uprawnione dziecko przystuguje tylko jedno
swiadczenie.

V1. Postanowienia koncowe
§ 11
1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sg :
1) Regulamin Funduszu,

2) Roczny plan finansowy Funduszu.



2. Decyzje  podjgte  w  sprawach Socjalnych muszg  by¢  zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
regulaminu.

3. Wysokos¢ i liczba przyznawanych $wiadczenn socjalnych zalezy od wysokosci
srodké6w Funduszu,

4. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych srodkéw decyduje
kazdorazowo Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

5. Pracodawca ma prawo kontroli stanu $rodkéw Funduszu.

6.Propozycje  Komisji  dotyczace  przyznawania  $wiadczen  przedkladane
sg Wojtowi. :

7. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomoéci wszystkich oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

8. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu, na jej zadanie.

9. Kwoty swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajace] ze sSwiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

10. Regulamin Funduszu zatwierdza i wprowadza w Zzycie zarzadzeniem Wojt Gminy
Dabrowa Biskupia, w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak
niz z dniem jego podpisania.

11. Wszystkiec zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

12. W sprawach nie uregnlowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 12
1. Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

1) Zatacznik nr 1- Odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ZFSS,

2) Zatgeznik nr 2- Roczny plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszezegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

3} Zalacznik nr 3- Tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i
dopftat do tych swiadczen.

4) Zalacznik nr 4- Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS- ,,wczasy
pod gruszg” .

#



5) Zalgcznik nr 5- Wniosek o zapomogg.

6) Zatacznik nr 6- Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS- z tytulu
wzmozonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowymn.

wOJT GMINY

Marcin Filipiak
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Zatgeznik Nr 1
do Regufaminu ZFSS
Urzedu Gminy Dabrowa Biskupia

(miejscowosé, data)

..........................................

(imie¢ i nazwisko )

......... daabiatbtdndread et

(wydziat, emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
ZA ceeineenne FOK

Na podstawie Regulaminu ZFSS, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 103 Wéjta Gminy Dabrowa Biskupia
z dnia 16 wrzesnia 2019 roku, oswiadczam, Ze sytuacja zZyciowa, rodzinna i materialna rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie miedci sie w przedziale:

-~ ** (whasciwy przedziat - zakreglié X)
1 do 1000 =z}
11 od 1001 do 1500 zt
I od 1501 do 2000 z}
v od 2001 do 3000 z1
v powyzej 3001 z1

O$wiadczam, ze posiadam rodzing tak — nie (uprawnieni — matzonek, konkubent/konkubina, dzieci i mlodziez uczaca sig do
lat 25), udostgpniam dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi: Uwagi
’ (dot. dzieci) nalezy wpisaé
odpowiednio np.:
pracuje, uczy sie
(nazwa szkoly lub
uczelni),
bezrobotny,
emerytura, renta

Objagnienia .
Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadezen finansowanych ze §rodkéw Funduszu, powinny ziozy¢ do
Komisji Socjalnej oéwiadezenie o sytuacji rodzinnej i materialnej do korica kwietnia danego rokuo.

Osoby zatrudnione w trakeie roku ofwiadczenie sktadaja wraz z pierwszym wnioskiem.

7a dochod uwaza si¢ sume wszystkich miesigeznych przychoddw ( z roku poprzedniego) kazdego czlonka rodziny, bez wzgiedu na tytuf i Zrodio ich
uzyskania, pomuiejszone o:

- koszty uzyskania przychodow

- skiadki na ubezpieczenie spoleczne finansowane przez podatnika
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

- nalezny podatek dochodowy,

WOJT GMINY

Ma)éin Filipiak



- kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0s6b niezamieszkujacych i niegospodamujgcych wspdlnie z uprawnionym.

Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny sa to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz otezymywane wszelkie $wiadezenia, o
ktérych mowa w Regulaminic ZFSS z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie oswiadezenia, podzielone przez liczbg tych osob i podziglone przez
dwanascie lub z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szezegélnosei:

—  Wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg, uméw cywilno-prawnych, osiggane zaréwno w kraju jak i za gramica, emerytury, renty, zasitki z
ubezpieczenia spolecznego, alimenty, stypendia, staz,

—  dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowege) obliczony na podstawic liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych sig w
posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujge ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigezny w wysokoscei
okredlonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2017 1., poz.1892), dochdd z najmu i dzierzawy,

—  dochody z dziatalnosei gospodarczej:

(uwaga: w przypadkn dochodu z dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢
faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dzialalnodei gospodarczej opodatkowanej w sposéh zryczaltowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje sig, ze dochod jest réwny zadeklarowane] podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenie spofeczne),

—  $wiadezenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze ( 500 +), $wiadczenie ,,dobry start™, inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

- inne dochody opodatkowane nie wymienione wyzej, inne dochody nieopodatkowane nie wymienione wyzej (m.in.: zwroty z Urzedu Skarbowege),
Przysporzenia,

—  przychody (po odjgeiu koszidéw ich uzyskania oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne - tzw. dochdd bratto),

—  otrzymywane alimenty, placone alimenty.

Niezlozenie powyzszego ofwiadczenia do dnia 30 kwietnia biezqeego roku skutkuje nie otrzymaniem §wiadczei w danym roku, zgodnie z
postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS Urzedu Gminy w Dabrowie Biskupiej z powodu braku mozliwoécei ustalenia przez pracodawce sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Jednocze$nie wnioskujg, o uwzglgdnienic niniejszego ofwiadczenia przy przvznawaniu $wiadczeni socjalnych, z kidrych bede korzystaé  w roku
biezgcym.
QOswiadezenie jest dokumentem w rozumieniu ar. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Ja nizej podpisany zobowigzujg si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawcg w wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuagji zyciowe), rodzinnej i materialngj,

Powyisze oswiadczenie siladam swiadomy(a)skuthdw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu
karnego). :

{miejscowosd, data) 7 (czytelny podpis )

KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. 0s6b sktadajacych wnioski o wyptate Swiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zgodnie. z  Rozporzadzeniem  Parlamentu  Euwropejskiego i Rady (UE)  2016/679 2z dnia 27  kwietnia 2016 r
w sprawic ochrony oséb fizycenych w zwiszku z przetwarzaniem danych osobowvch i w sprawie swoboednego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), (dalef Rozporzgdzenic) informujemy, e:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Wajt Gminy Dabrowa Biskupia, ul. Topolowa 2, 88-133 Dabrowa Biskupia, Kontakt jest

mgzliwy za pomoceg teleforu: 52 351 21 70; adresu e-mail: dabrowa _biskupia@lo.pi
2. Z inspektosem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: iod@dabrowabiskupia.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe zbicrane i przetwarzane beds w zwiazku ze Zoseniem wniosky, jego rozpatrzeniem i przekazaniem $rodkéw finansowych na

podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych, na podstawie art 6 ust. 1 lit ¢) oraz art, 9 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia.

4, Odb'inrcq, Pani/Pana danych osobowych s3 podmioty nprawnione na podstawie przepisow prawa.
& Pam/Papa dane osobowe bgdg przechowywane przez okres czasu zgodny z przepisami wynikajgcymi z przepiséw prawa dotyczqcych archiwizacji, przez
okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz olres wskazany w przepisach o archiwizacji — przez 5 Tat.
6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
—  dostgpu do tredei danyeh osobowych oraz ich sprostowania,
= 2adania od Administratora ograniczenia preetwarzania danych osobowych 7 zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
- do _usuniqcia danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
—  waiesienia skargi do organu nadzorezego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUGDO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, fax. 22 531
.03 01 ~ w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, 2 przetwarzanie danych osebowych nastgpuje z naruszeniem przepisow RODO,
7. 'Podame przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu realizacii zadas, o ktérych mowa w pkt 3. Jest Pani/Pan zobowiazany do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowalo nierozpatrzeniem wniosku.

8. Prze:,twmzanic podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
8. Pani/Panz dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

(data) (czytelny podpis)



Zatgoznik Nir 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Dabrowa Biskupia

Roczny plan dochodéw i wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczei

IL

Socjalnych na....... .

Srodki ZFSS:

1.

Stan Funduszu na 01.01....... r.

2.

Planowana kwota odsetek od érodkdw Funduszu

3.

Odpis na 2019r.

Planowany stan Srodkéw do wykorzystania w ...... r.

(1-2+3+4)

Przeznaczenie srodkow ZFSS:

Wyszezegdlnienie

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
pracownikéw, $wiadczenie socjalne dla pracownikdw,
emerytow i rencistow w okresie jesienno-zimowym,
paczki §wiateczne dla dzieci pracownikdw.

2. Zapomogi pieni¢zne przyznane w przypadku zdarzen
losowych_, dlugotrwalej choroby itp.

3. Rezerwa

Razem:

..........................................

( podpis pracodawcy)
K . i )]T GMINY
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Zatgcznik Nr 3
do Reguiaminu ZFSS
Urzedu Gminy Dabrowa Biskupia

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH ZFSS

NAROK..............
Dofinansowanie do wypoczynku
Dochdéd na osobe w rodzinie Doptata

do kwoty
od kwoty do kwoty
od kwoty do kwoty
od kwoty do kwoty
od kwoty do kwoty
powyzej

Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym dla
pracownikéw/emerytéw '

Dochéd na osobe w rodzinie Doplata

do kwoty
od kwoty do kwoty
od kwoty do kwoty
od kwoty do kwoty
od kwoty do kwoty
POWY2e]

WOJT,GMINY
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Zalgoznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Dgbrowa Biskupia

(referat)

Whiosek
o udzielenie Swiadczenia socjalnego z ZFSS- ,,wezasy pod grusza”

Oswiadczam, ze w terminie 0d ......ccceeevvererrenerennns o [« SO przebywatem/am na

urlopie wypoczynkowym — wypoczynku zorganizowanym we wiasnym zakresie,

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisein pod
odpowiedzialnogcig karng (art.233 § 1 Kk)

........................................... dvtrsesasnes

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

Pan/i przebywal/a na urlopie wypoczynkowym od .........c......... ISUTRTOTOUU s [ TR

P4t AErbEAMASRALAEsasREEN R TR YSTONTRITISE tareasaana

{podpis pracownika dziatu kadr)

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie brutto 2% ..................
SIOWIIE oo eeeeerenenees reremnnaoneeesaesietrenerenns ereerennanereaaaa—ereneres e ttaeaeraaeneeraarrtreerans N

(data i podpis cztonkdéw komisji)

werhidtiraasE L nanTsunNtoORr L Grdrbettirrasasnnnnann

(data i podpis przewodniczacego komisji)

.............. bEPedRAANLASE RSN B RT YR T OO Y AT IAY P T L L T L L L T T N R TR L R ]

(Gléwny Ksiggowy) . (pracodawca)

W)L GMINY
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Zalgcznik Nr &
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Dabrowa Biskupia

........................................................... Dabrowa Biskupia, dnia ......cceonivirnininenns

( imie i nazwisko)

..................................................... Y

{referat)

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

wypadki losowe, dlugotrwale leczenie pracownika bqdZ cztonka rodziny (niepotrzebne
skreslic)

Uzasadnieni
zasadnienie........... rreeserseiresantieerantranaaanens PPN PR -
erearenernans teessirenssersesarsassrnnaenns raeiteereeruereeeireentansarennas ererresernsareeraenas cereiaserienranan
teeeeeresnterersseasetrarraeasensttsertsensaerarannaner tereeerirernriesennanrannnn cerreseens e errrrrrrreananeans
rversreraaeenins resrertrenariaaannes ceerrsrereanainarareeres reessrrrssenaianneene eveesransiinrereraeestberairann
2 iosku zat

. Do wniosku zalgczam .....ccooccverinininenn. st enes prresnsrne e crreresrenesarrenees
...............

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje

(data i podpis czlonkéw komisji) (data i podpis przewodniczacego komisji)
Zatwierdzono do wyptaty ze Srodkéw funduszu socjalnego ............ rrreaenenanes veeraeneereens ceeeeensZE
ey et TP OO O e P L R L L L C L L Ly
DIia covevvreeereeeereonees verrnaeens

(Gtéwny Ksiggowy) ) ( pracodawca)
WOJT, CMINY
Marcin Filipiak



Zatgoznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Dgbrowa Biskupia

.............................. , Dabrowa Biskupia, dnia ........cceccvevcinennnn.
{ imi¢ i nazwisko)

{ referat)
Whiosek o przyznanie Swiadczenia z ZFSS
1. Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, $wiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie dofinansowania do zwigkszonego

zapotrzebowania w okresie jesienno-zimowym.

Oséwiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karna art. 233 § 1 Kk.

........ E;')'o'dpis wrioskodawey)
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje
( pedpisy czlonkdw komisji) {data i podpis przewodniczacego komisji}

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjainego ....... creressereneeerennnnes SOTPUUUIOTRT 7k
Stownie ........ rrerseeeraneneerneenes crreeeee e ereeterene e esrens reeresrenannenresasesanans crereereeereneerenes
Dnia ....cccceveen. cresereneeranennenns
T Glowny Ksiegowy) ( pracodawea)

WOJT, GMINY

Maﬂ.é Flllplak



