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ROZDZIAEL 1

Postanowienia ogoélne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wonorzu dziala na podstawie:

a)} Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019, poz. 1507 z pozn. zm.}.

b} Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018, poz. 1878
z p6éin. zm.)

c) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2010 nr 238 poz. 1586 z p6Zn. zm.).

d) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019, poz. 506 z p6Zn. zm.).

e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 869
z péZn. zm.).

f) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 z pézn. zm.).

g) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wonorzu.

h) Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wonorzu.

§2

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegétowo zasady organizacji
i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wonorzu.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza sie¢ do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikéw
$rodowiskowego Domu Samopomocy w Wonorzu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko. .

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumie¢ Dom lub Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Wonorzu.

ROZDZIAL 11

Postanowienia szczegolowe

§3

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostkg organizacyjng Gminy Dabrowa Biskupia
z siedziba w Wonorzu nr 36, 88 - 133 Dgbrowa Biskupia. Obszar dziatania Srodowiskowego Domu
Samopomocy stanowi teren Gminy Dabrowa Biskupia.

§4

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wonorzu jest osrodkiem wsparcia typu A, B i C przeznaczony
dla 25 os6b dorostych przewlekle psychicznie chorych, oséb niepeinosprawnych intelektualnie
w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym a takze osob z niepelnosprawnoscia intelektuaing
w stopniu lekkim, jezeli jednoczeénie wystepujg inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne oraz
oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkatych na terenie
Gminy Dgbrowa Biskupia.



§5

Gtownym celem Domu jest daZzenie do poprawy sytuacji 0séb, ktére z powodu choroby psychicznej,
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, jezeli jednoczeénie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne oraz innych przewlekiych zaburzen czynnoéci psychicznych
majq trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza w ksztaltowaniu swoich stosunkéw
z otoczeniem w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz zaspokojenia potrzeb bytowych, ktérych
samodzielnie nie sa w stanie przezwyciezy¢ wykorzystujac swoje uprawnienia, §rodki i mozliwosci.

§6 -

1. $DS dziata od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 - 15.00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy. Dopuszcza sie mozliwoéé organizowania zaplanowanych zaje¢ w godzinach innych niz
w/w oraz w dni wolne od pracy. :

2. Zajgcia z uczestnikami prowadzone s3 co najmniej 6 pgodzin dziennie, a pozostaly czas
przeznaczony jest na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie dokumentacji
czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikéw.

ROZDZIAL III

Kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy

§7

1. Kierownik zarzadza i reprezentuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wonorzu.

2. Kierownika Domu zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy Dgbrowa Biskupia.

3. Czynnos$ci z zakresu prawa praca wobec Kierownika Domu wykonuje Wéjt Gminy Dabrowa
Biskupia.

4. Kierownik Domu dziala jednoosobowo.

5. Kierownik Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
w stosunku do 0s6b zatrudnionych.

6. Kierownik SDS jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Domu, wiasciwg organizacje
i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

7. Dokumenty dotyczace funkcjonowania SDS oraz wszelka korespondencja podpisywane sg przez
Kierownika Domu a w przypadku jego nieobecnoéci przez osobe wskazang przez niego.

§8

Do obowigzkéw Kierownika Domu nalezy:
1. opracowanie Programu Dziatalno$ci Domu
2. opracowanie Planéw Pracy SDS
3. opracowanie preliminarza wydatkow
4. organizacja pracy $DS, w tym organizacja, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego
Zespotu Wspierajgco - Aktywizujacego
nadzér nad dziennikami dotyczacymi obecnosci uczestnikow i dziennej pracy Domu
okreslenie zasad zastepstwa pracownikow niecbecnych
dbanie o poszanowanie mienia rzeczowego Domu oraz utrzymanie czysto$ci i porzadku
w pomieszczeniach i w jego otoczeniu
8. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw SDS
9. opracowanie sprawozdan z dzialalnoéci Domu, w ktérych zawarte sa informacje o formach
i efektach prowadzonej dzialalnosci, zasobach Domu przeznaczonych na jego
funkcjonowanie, liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony i na czas okreslony
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w podziale na stanowiska pracy, ogélnej liczbie uczestnikéw, ktérzy opuscili Dom wraz

z podaniem przyczyny odejScia, $redniej liczby uczestnikéw poszczegolnych zajed

w ciggu roku, wspélpracy z instytucjami, rodzinami i opiekunami, ktéra zapewnia¢ bedzie

gltegrach spoteczng, ocene realizacji zadan i ewentualne wnioski w zakresie funkcjonowania
omu,

§9

Kierownik SDS moze zatrudnia¢ pracownikéw na podanych nizej stanowiskach:
Psycholog

Pedagog

Terapeuta zajg¢ciowy/instruktor terapii zajeciowej

Lekarz psychiatra

Pielegniarka

Gtéwny ksiegowy

Inny niezbedny personel.
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ROZDZIAL 1V
Tryb i warunki przyjecia do Srodowiskowego Domu Samopomocy

§10

Srodowiskowy Dom Samopomocy obejmuje wsparciem osoby przewlekle psychicznie chore, osoby
z niepelnosprawnosécia intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
osoby z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczeSnie wystepujg inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne oraz osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych, ktérzy skierowani zostali do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Biskupiej.

§11
Przeciwwskazaniem do udzial w zajeciach Domu jest czynne uzaleznienie oséb od Srodkéw
psychoaktywnych.

§12
Udziat uczestnikéw w zajeciach odbywa sie na zasadach peinej dobrowolno$ci. W przypadku braku

mozliwoéci wyrazenia stownej akceptacji przez uczestnika z niepetnosprawnoscig intelektualng
oceniane sg pozawerbalne komunikaty i dobro uczestnika.

§13
Uczestnik Domu i/lub w uzasadnionych przypadkach jego rodzina lub opiekun wyraza pisemng
zgode na udzial w zajeciach SDS.

§14
Odptatnoéé za pobyt uczestnikéw Domu regulujg przepisy Ustawy o Pomocy Spotecznej.

§ 15

skreglenie uczestnika z zaje¢ w Domu odbywa sie na podstawie uchylenia decyzji administracyjnej
wydanej przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biskupiej. Rezygnacja
z zaje¢ nastepuje w formie pisemnej, zgloszonej bezposrednio do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie Biskupiej z powiadomieniem $DS.



§ 16

Kierownik Domu zwraca sie do Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Biskupiej z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do Domu
w przypadku diugotrwalych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnos$ci uczestnika lub
zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktdéra ma wplyw na zasadno$¢ $wiadczonych ustug przez Dom.

ROZDZIAL V
System pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy

§17

W Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywajs si¢ zajecia w oparciu o Program Dziatalnosci
Domu Typu A, Bi C, Plan Pracy na kazdy rok kalendarzowy, plany pracy pracownikéw, plany pracy do
pracowni, tygodniowy harmonogram zaje¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wonorzu.

§18 _
Zajecia w Domu odbywaja sig indywidualnie lub w grupach oraz w spotkaniach calej spotecznosci.
§19

Ustugi swiadczone przez Dom obejmuja :

1. treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningi dbaloéci o wyglad zewngtrzny,
trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetno$ci praktycznych, trening
gospodarowania Srodkami finansowymi - budzetowy, trening porzadkowy.

2. trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwiazywania problemdéw, w tym ksztaltowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupdéw, w §rodkach komunikacji publicznej, urzedach, instytucjach kultury

3. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym rozwijanie zainteresowan literaturg,

audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych

poradnictwo psychologiczne

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i pilnowanie

wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekow

7. niezbedng opieke i wsparcie

8. terapie ruchows w tym zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne

9. terapie zajeciowg w pracowni plastyczno - rekodzielniczej, krawieckiej, gospodarstwa
domowego i komputerowe;j.

10. inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika

§20

Za realizacje indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego uczestnikéw
Domu odpowiedzialny jest Zesp6t Wspierajaco - Aktywizujacy.

§21

Kazdy uczestnik SDS ma swojego asystenta wspierajacego, ktéry czuwa nad przebiegiem
postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego.

§22

Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ w Domu odpowiedzialny jest pracownik prowadzacy
dane zajecia.
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§23

Erodowiskowy Dom Samopomocy umozliwia uczestnikom spozywanie jednego gorgcego positku
dziennie przyznanego w ramach zadania wlasnego Gminy Dgbrowa Biskupia. W przypadku braku
mozliwoéci zapewnienia positku przez Gming dopuszcza sie zakupu goracego positku dla
uczestnikow lub przygotowywanie go w ramach treningu kulinarnego.

§24

1. SDS zapewnia swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
i odwozeniu po zajeciach z miejsca zamieszkania lub miejsca uzgodnionego z Kierownikiem
Domu. Uczestnik moze samodzielnie dojezdza¢ na zajecia. Rodzina lub opiekunowie
uczestnika mogg we wlasnym zakresie dowozié lub odbiera¢ uczestnikdw na podstawie
wezesniejszych ustalen z Kierownikiem $DS lub 0sobg wyznaczong do kontaktu z rodzinami.

2. W przypadku braku mozliwoici dowozu uczestnikéw ha zajecia samochodem stuzbowym
uczestnik badz jego rodzina lub opiekunowie majg obowigzek w miare mozliwosci zadbaé
0 obecnos¢ uczestnika na zajeciach w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

ROZDZIAL VI
Organizacja wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 25

W sklad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy wchodza:

1. Zespét Wspierajaco ~ Aktywizujgcy: kierownik, psycholog, pedagog, terapeuci
zajeciowi/Instruktorzy terapii zajeciowej, lekarz psychiatra, pielegniarka, inny niezbedny
personel,

1. Pracownik administracji: gtéwna ksiegowa.

Schemat STRUKTURY ORGANIZACY]NE]
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wonorzu
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Terapeuci zajeciowi/
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| Inny niezbedny personel |




§26

Pracownicy Domu wykonujac swojg prace w szczeg6lnoéci:

1.
2.

AR -

dbajg 0 wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé.
kieruja si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnoéci i prawa do
samostanowienia.

zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw.

przestrzegaja obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu etycznego.
na biezgco i rzetelnie dokumentuja prace.

wykonujg inne zadania zlecone przez Kierownika Domu.
§27

Do zadan pracownikéw Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego nalezy:
1. organizacja procesu terapeutycznego.

2.

o

8.

9.

opracowanie i realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco ~ aktywizujacego
w porozumieniu z uczestnikiem lub z jego rodzing badZ opiekunem, zgodnie z ustaleniami
Zespotu Wspierajgco ~ Aktywizujgcego.

prowadzenie dziennikéw dokumentujgcych prace w Domu, w ktérych odnotowuje sie imiona
I nazwiska uczestnikéw zaje¢, plan zaje¢ zgodny z indywidualnym planem postepowania
wspierajaco - aktywizujgcym, imiona i nazwiska oséb prowadzacych zajecia, tematyke zajeé
1 sposoéb ich realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zajeé i aktywnosci uczestnikéw.

pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczestnikéw.

kontakt z rodzinami lub opiekunami.

planowanie i organizowanie zaje¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych.

zachecanie do wykonywania ¢wiczenn ogdlnorozwojowych, majgcych na celu poprawe
kondycji fizycznej uczestnikow.

organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych.

Zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajeé.

10.zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m. in. poradnictwo psychologiczne,

pedagogiczne, integracje podopiecznego ze spoteczetistwem.

11. utrzymanie porzadku i czysto$ci w Domu.

12. dbatos¢ o mienie placéwki.

13. racjonalna gospodarka $rodkami czysto$ci.

14. pielegnowanie terenu wokdét Domu.

15. dowdz uczestnikéw na zajecia do SDS i odwiezienie po zajeciach.
16. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu.

§28

Do zadan gltownego ksiegowego nalezy:

PNS UV Wwh e

9.

prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej SDS.

prowadzenie rachunkéw bankowych.

odpowiedzialno$¢ za rozliczenia z budzetem gminy, podatkéw oraz ubezpieczen spotecznych.
dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowe;j.

przedkiadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji.

opracowywanie projektéow plandw finansowych.

przestrzeganie dyscypliny budZzetowej.

opisywanie i dokonywanie czynnosci kontrolnych pod wzgledem formalnym i rachunkowym
dowodéw ksiegowych.

naliczanie list ptac i skladek na ubezpieczenie spoteczne, podatkéw.

10. obstuga PIT.



11. terminowe dokonywanie zobowiazat finansowych.
12.nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo - ksiegowych

i kadrowych.

13.znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw Kodeksu Pracy i innych przepiséw zwigzanych

z wykonywanymi zadaniami w Domu.

14. prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw i spraw kadrowych.
15. écista wspélpraca z technikiem BHP.

16. prowadzenie dokumentacji wedtug instrukeji kancelaryjne;.

17. prowadzenie ewidencji ilo$ciowej $rodkéw o niskiej warto$ci.

18. inne zadania zlecone przez Kierownika Domu.

§29

Nadzér nad biezaca dzialalnoécig $DS sprawujg: Kierownik - w pelnym zakresie oraz giéwny
ksiggowy w sprawach gospodarki finansowej.

§30

Zakres czynno$ci pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy ustala
Kierownik Domu.

ROZDZIAEL VIl
Prawa i obowiazki uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy

§31

Prawa uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1.

2.

3.

uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego
osoby.

uczestnik ma prawo do korzystania ze wszystkich dostepnych form terapii oferowanych przez
Dom, zmierzajgcych do poprawy jego funkcjonowania w érodowisku spolecznym.

uczestnik ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem
postgpowania wspierajgco - aktywizujgcym.

uczestnik ma prawo do indywidualnego postepowania wspierajgco - aktywizujacego
dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

uczestnik ma prawo do godnego i rownego traktowania przez pozostalych uczestnikéw
i pracownikéw SDS,

uczestnik ma prawo zgtaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz
lepszego funkcjonowania Domu.

uczestnik ma prawo do zglaszania skarg na dziatalno$é Domu do Kierownika Domu lub
jednostki prowadzacej.

§ 32

Obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1.

2,

3.

oo

uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach Domu zgodnie ze swoimi mozliwoéciami
psychofizycznymi.

uczestnik ma obowigzek przestrzegania obowiazujacych zasad i norm wspotzycia
spotecznego oraz ustalonego w SDS porzadku.

uczestnik ma obowigzek w miare mozliwosci poinformowaé Dom o swojej nieobecnoéci na
zajeciach.

uczestnik ma obowiagzek usprawiedliwié swoja nieobecnoéé na zajeciach w Domu.

uczestnik ma obowigzek dba¢ o mienie i dobro $DS.



6. uczestnik ma obowigzek szanowa¢ godnoé¢ osobista pozostalych uczestnikéw
i pracownikéw Domu.

7. uczestnik nie ma prawa wnosi¢, przyjmowac ani tez przebywaé na terenie Domu po przyjeciu
substancji psychoaktywnych.
8. uczestnik ma obowigzek uczestniczyé w prostych pracach na rzecz SDS.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja Srodowiskowego Domu Samopomocy

§33

W Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzi si¢ dokumentacje zbiorcza uczestnikéw, ktéra
obejmuje:

ewidencje uczestnikéw.

ewidencje obecnoéci uczestnikow:.

dzienniki dokumentujace prace Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego.

ewidencje bytych uczestnikéw.

protokoty z zebran uczestnikéw (tzw. Zebrania Spotecznosci).

protokoly z zebrari Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego.

protokoty z zebraf z rodzinami lub opiekunami.

inng niezbgdng do prawidtowego funkcjonowania Domu.

§34

W Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzi sie dokumentacje indywidualng uczestnikéw,
ktéra obejmuje:

1. ewidencjg, w ktérej wpisuje sie: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce urodzenia wraz
z numerem PESEL o ile zostat nadany lub numerem innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ uczestnika, adres zamieszkania, numer telefonu, imie i nazwisko opiekuna wraz
z adresem zamieszkania i numerem telefonu, date przyjecia uczestnika do Domu, okres
1 przyczyne diuzszej nieobecnoéci, usprawiedliwienia nieobecnosci, inne informacje zwigzane
ze stanem zdrowia. .

2. indywidualne akta uczestnikébw Domu zawierajgce: kopie decyzji kierujgcej z Gmmnegq
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biskupiej, kopie orzeczenia o niepetnosprawnosm
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajaco -
aktywizujacego, realizacje indywidualnego planu postepowania wspit'era]r?lco -
aktywizujacego, opinie specjalistéw, notatki pracownikéw Zespotu Wﬁplera]aco. -
Aktywizujgcego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motngc;l df’ udziatu
w zajeciach, inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego
planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego. i

3. archiwum akt bylych uczestnikéw wraz z decyzja uchylajacg z SDS.

4. zeszyt wspolpracy/kontaktéw z rodzinami lub opiekunami.

ROZDZIAL IX

e =

Wspélpraca z rodzinami, opiekunami uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

§35

Wspbipraca z rodzing lub opiekunami uczestnika Domu opiera sie na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnosci.



§ 36

W ramach wspolpracy z rodzing lub opiekunami uczestnika pracownicy Domu moga zapewnié:
1. wsparcie psychiczne, pedagogiczne i bsychologiczne,
2, pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy

Z nim.

3. poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia rodzinnego.

§37

Srodowiskowy Dom Samopomocy wspétpracuje z rodzinami uczestnikéw w zakresie:

1.
2.
3.

4,

udzielania porad i wskazdwek,

udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy opiece nad uczestnikiem.
ksztattowanie u rodzin lub opiekunéw umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
rehabilitacji uczestnika w warunkach domowych.

przekazywanie na biezaco rodzinom lub opiekunom informacji o aktualnych problemach
1 postepach zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika.

5. organizowanie spotkaii informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami.
6.

rozméw terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonaniu kryzyséw emocjonalnych
oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§38

Srodowiskowy Dom Samopomocy w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw
wspolpracuje z:

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi.

osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie. o
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotne;.

powiatowym urzedem pracy.

organizacjami pozarzadowymi.

ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi. . _ )
placowkami  o$wiatowymi, innymi  jednostkami s’;wiadczqcyl.m us?uglﬂ dla osof:')
niepetnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajeciowej, zaldadarpl aktymfllzaql zawoqowej,
spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami mtegra(.:jl spo{ec_zn'e].
innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw.

" ROZDZIAL X
Postanowienia konicowe

§ 39

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane 5g W trybie jego wprowadzenia.

§ 40

Pracownicy i uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy i/lub w uzasadnionyf:h przypadkach
rodzina lub opiekunowie uczestnikéw sa Zaznajamiani z tredcig niniejszego Regulaminu,

§ 41

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko - Pomorskim i zatwierdzeniu
przez Wéjta Gminy Dabrowa Biskupia.
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