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Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY ZA 2018 ROK

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. j. Dz. U. z 2017 1. poz.
697} w terminie do 31 marca kazdego roku Wojt skfada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z

realizacjg zadan.

A

1. Gminny Program Wspierania Rodziny,

Gminny Program Wspierana Rodziny na lata 2016-2018 zostal przyjgty do realizacji
Uchwata Rady Gminy Dgbrowa Biskupia Nr XIII/79/2016 z dnia 25 lutego 2016 r., ktorego
celem glownym jest: wsparcie rodzin przeiywajgcych trudnosci w wypelnianin funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Biskupiej od paZzdziernika 2016 r.
zapewnil rodzinom, przezywajacym trudnoéci w wypelnianiu funkcji opickuiczo -
wychowawczej, wsparcie w formie asystenta rodziny. Praca asystenta apierata sig o realizacje
ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastgpcze} Oraz Ww. programu.

Asystent rodziny zat{;‘udniony jest w ramach zadaniowego trybu pracy, co pozwala na
prace z rodzinami w réinych godzinach, takie poza godzinami pracy GOPS Dabrowa
Biskupia.

Dziatania, kiére sa podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w
rodzinie s liczne i wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie sytnacji,
zostal stworzony indywidualny plan pracy, ktéry jest realizowany w oparciu 0 odpowiednio
dobrane dzialania. %

Od 01.01.2018 r. wsparciem asystenta rodziny objetych zostalo 10 rodzin z problemami
opiekuniczo-wychowawczymi. Z rodzin tych 1 zostata zobligowana do wspéipracy z
asystentem rodziny wyrokiem Sadu Rejonowego w Inowroctawiu. W rodzinach tych jest 21
dzieci.

W ciggu roku z dwiema rodzinami wspéipraca zostata zakonczona z uwagi na wypracowanie
zalozeh stworzonego plany: pracy z rodzing oraz brak dalszej checi wspotpracy rodziny z
asystentem. :

Nasza gmina wciaz boryka si¢ z rodzinami, ktére zglaszaja problemu opiekunczo
wychowawcze. Czesto jednak problemy te dostrzegane sa raczej przez pracownika socjalnego
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lub inne shuzby niz przez osoby , ktére powinny byé bezposrednio zainteresowane tego typu
wsparciem.

Klopoty materialno — bytowe, wychowywanie dzieci w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych, naduzywanie alkoholu, niezaradnoéé w prowadzeniu gospodarstwa
domowego , zaburzenia psychiczne, to podstawowe przyczyny trudnoéci opiekuficzo —
wychowawczych z jakimi borykaja sie ww. rodziny. .

Praca asystenta rodziny przy wspélpracy pracownikéw socjalnych, kuratoréw, pedagogéw
szkolnych, to jedyna szansa na zmiane sytuacji w tych rodzinach oraz jedyna szansa na
wprowadzenie dziatah zmierzajacych do pozostania dzieci w ww. $rodowiskach.

Dziafania asystenta rodziny wynikaja z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej 1 polegaja w szezegolnodci na:

. opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

. udzielanin pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

. udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

. wspieraniu aktywnogci spolecznej rodzin;

. motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

. udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poﬁrzez udzial w =zajeciach
psychoedukacyjnych;

. podejmowaniu  dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

* prowadzeniu dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

. sporzgdzaniu, na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej czlonkach;

. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

o . wspéipraca z zespolem interdyscyplinarnym  lub grupg robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna za niezbedng.

W roku 2018 dzieki wspdlpracy z Gming Gniewkowo &zy rodziny z terenu naszej
gminy objete zostaly wsparciem w postaci akcji ,,Szlachetna Paczka”. Pracujacy w naszym
Osrodku Asystent Rodziny byt wolontariuszem Szlachetnej Paczki. To on wytypowat
rodziny, ktére najbardziej potrzebowaty tego wsparcia. Dary jakie otrzymaly rodziny pomoga
zabezpieczyé mniejsze i wicksze potrzeby obdarowanych,
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Szlachetna paczka obejmowala art. spozywcze, Srodki czystodci, art. szkolne, odziez, sprzety

AGD, meble kuchenne, posciele, reczniki, zabawki, stodycze, drobne prezenty dla dzieci i
dorostych.

&

Dzigki Slzlachetnej Paczce udato nam sig nie tylko poprawié sytuacje bytowa naszych rodzin
ale zrealizowaé ukryte marzenia naszych matych podopiecznych jak rowniez ich rodzicow

Finat Szlachetnej Paczki przypadal na 8-9.12.2018 1. To czas kiedy uwieiczona zostata cigzka
praca wolontariuszy oraz czas peten radosci i wzruszen.

Dwie rodziny osobiécie spotkaly si¢ z darczyhcami, to réwniez bylo duze do$wiadczenie.
Méc podzigkowaé osobie, ktéra bezinteresownie postanowila pomdc komus$ kogo poznatl
rodzing tylko z opisu i relacji wolontarinsza. W szlachetnej paczce darczyicy wybieraja
rodziny, ktérym pragng pomdc opierajac sig na historii jakg o rodzinie stworzy wolontariusz
na podstawie spotkafl w miejscu zamieszkania obdarowanych.

2. Finansowanie programu.

Na realizacje zadania gmina Dabrowa Biskupia wydatkowala srodki finansowe w kwocie —
38.717,31 71, z tego: *
- pelne wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 26.567,20 zk
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne —4.903,27z1
- sktadki na Fundusz Pracy — 668,41 zi
- ryczalty na przejazdy lokalne dla asystentow — 2.192,34 z1
- zakup materialéw biurowych i wyposazenia — 280,00 zt
- szkolenia pracownikow — 250,00 zi
- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — 1.090,81 zi
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 35,96 zt
- zakup ushig zdrowotnych — 219,60zt
- dodatkowe wynagrodzenie.roczne — 2.509,72 zt.

Z ogblnej wydatkowanej kwoty 38.717,31 zl, kwota — 17.381,03 z pochodzita z
"Programu asystent rodziny i koordynator rodziny i pieczy zastgpczej na rok 2018”
wspotfinansowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a wkiad
wiasny gminy wyniost — 21 336,28 zk.

Wsparciem asystenta rodziny w roku 2018 objetych zostato 10 rodzin, w ktérych bylo -
21 dzieci.

3. Ewaluacja programu.
W roku 2018:
1. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej — 123, w tym 7 z rodzin

objetych wsparciem asystenta rodziny.
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2. Liczba dzieci uczeszezajacych do klasy ,,0” — 41, w tym 2 z rodzin objetych
wsparciem asystentem rodziny. *

3. Liczba dzieci korzystajacych z rzadowego programu ,Pomoc pafistwa w
zakresie doZzywiania” — 123 w tym 9 z rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny.

4. Liczba udzielonych stypendiow szkolnych o charakterze socjalnym ~ 47, w
tym 4 z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

5. Liczba udzielonych zasitkéw szkolnych ~ 0. |

6. Liczba rodzin z problemami opiekuﬁcio — wychowawczymi objetymi pracg
socjalng — 10 ~ rodziny objete wsparciem asystenta rodziny.

7. Liczba rodzin, ktdre skorzystaly ze specjalistycznego poradnictwa — 2
(psycholog, prawnik) — rodziny objete wsparciem asystenta rodziny.

8. Liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny - 10.

Realizacja zadan wynikajacych z przyjetego Programu pozwolila na:
1. Poprawg funkcjonowania rodzin z problemami opiekuficzo — wychowaweczymi.
2. Wzmocnienie wiezi rodzinnych w rodzinach majgcych problemy wychowaweze.
3. Podwyzszenie umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
4. Podwyzszenie umiejgtnosei samodzielnego realizowania spraw na rzecz domu i

rodziny.

5. Zachowanie i utrzymanie dzicci w rodzinach biologicznych.

Indywidualna praca z rodzing pozwala zaobserwowaé Wzrost poziomu motywacii
klientéw do podjecia dziatah, powoli nastgpuje wzrost poczucia ich wiasnej wartosci oraz
skutecznosci.  Ponadto maja  poczucie, ze 53  traktowani  podmiotowo
1 jest szanowana ich godno$é.  Zauwazalne stato si¢ w nich zmniejszenie poczucia
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osamotnienia i bezsilnosci, zwickszenie koncentracji na przysziosci
1 odzyskiwanie poczucia wplyw na nia.
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